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Prezentarea Inspectoratului Teritorial de Munca

Organizare
Inspectoratul Teritorial de Munca este organizat si functioneazd in baza Legii nr. 108/1999

infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
arii Guvernului nr.767/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea
amentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii. Inspectoratul teritorial de munca este
zat in fiecare judet si in municipiul Bucuresti si constituie unitatea cu personalitate juridicd ce
de capacitate functionald, administrativa si de gestiune a resurselor financiare.

Organigrama
Conform organigramei inspectoratului si a statului de functii, aprobate de Ministrul Muncii §i

aritatii Sociale, s-a prevazut crearea a doud compartimente operationale, specializate Tn domeniul
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: té;u si sdnatatii muncii” (13 posturi), in subordinea directd a inspectorului sef-adjunct pentru

| J e~ N o o . . n . .. .
iwl ate si Sandtate in Muncd, doua compartimente operationale, in domeniul ,,relatiilor de munca”,
ii € control (10 posturi) si unul specializat in evidenta muncii (29 posturi), in subordinea directa a

orului sef-adjunct Relatii de Munca, precum si 7 compartimente functionale (17 posturi) in

Cl
inea directa a inspectorului sef.

d

Conducerea
Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca a judetului Caras-Severin:

Inspector Sef,
Ing. Jura Ioan

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca,
Ec. Cristea Nicolae

Inspector Sef Adjunct Sanatate si Securitate in Munca,
Ing. Manolescu Gheorghe Paul
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urata, mesajul, obiectivele si grupul tinta al campaniei

Durata campaniei
Campania s-a desfasurat pe intreg teritoriul judetului, In perioada 05-07.03.2008

Motivatia campaniei
Rezultatele controalelor efectuate in anul 2007 de catre inspectoratele teritoriale de munca, au

evidenta faptul ca unul din domeniile in care predomind nerespectarea reglementarilor legale
itoare la securitatea si sandtatea in muncd este cel din domeniul produselor de morarit si
catie.

In domeniul securitdtii si sanatditii in muncd, au fost constatate 4.102 abateri de la prevederile
e, pentru a caror remediere au fost dispuse 4.143 masuri.

Pentru abaterile constatate au fost sanctionati 710 angajatori aplicandu-se 882 sanctiuni
aventionale, din care 711 avertismente. Cuantumul sanctiunilor contraventionale aplicate a fost de
9.000 lei.

In situatia in care s-a constatat ci existd un pericol iminent de accidentare, s-a dispus oprirea
tatii la locul de muncad (1 caz) sau a unor echipamente tehnice (83 cazuri).

In aceasta campanie au participat 259 inspectori de muncd din compartimentele securitate si
ate In munca.

In domeniul relatiilor de munca, au fost constatate 3.654 deficiente, pentru care au fost
ate 826 sanctiuni, in valoare de 798.500 lei, din care pentru muncd fard forme legale au fost
ate 234 sanctiuni in valoare de 506.100 lei. Pentru remedierea neconformitatilor constatate s-au
s 3.728 masuri.

Mesajul cheie al Campaniei

STOP ACCIDENTELOR DE MUNCAY!
VIATA ARE PRIORITATE!
SPUNE NU MUNCII LA NEGRU!

Obiectivele campaniei

» Verificarea respectarii de catre angajatorii din domeniul fabricirii produselor de
morarit si panificatie a prevederilor legale in ceea ce priveste: securitatea si
sandtatea Tn muncd, conditiile de munca, respectiv relatiille de munca precum si
identificarea angajatorilor care folosesc lucratori fara forme legale de angajare;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii din domeniul fabricarii produselor de morarit si
panificatie a prevederilor legale mentionate;

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al
conditiilor de munca, al securitdtii $i sdnatatii in munca,

» Identificarea angajatorilor care utilizeaza munca copiilor si a tinerilor.

Grupul tinta
e Unitatile de mordrit si panificatie din industria alimentard din judetul Caras-Severin.
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In vederea realizirii obiectivelor campaniei au fost constituite 6 echipe de inspectori de munci
Scuritatea si sandtatea in munca, 6 — control relatii de munca), care au controlat inopinat societati
reiale din tot judetul.

Sintetic, rezultatele obtinute in urma campaniei se prezinta astfel:

A. In domeniul Relatiilor de munci:

* numdr de angajatori controlati - 27

* numdr de salariati — 452

* numadr de angajatori sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale — 24
(88,9%)

* numdr deficiente constatate - 70

* numadr masuri dispuse pentru intrarea 1n legalitate - 70

* valoarea amenzilor aplicate pentru neregulile constatate — 3.600 lei, din care 1.500
pentru munca fara forme legale (a fost depistatd o persoana care desfasura activitate
fara a avea intocmit contract individual de munca).

B. In domeniul Sanatatii si Securitatii in munca:

* numdr de angajatori controlati - 27

* numdr de salariati — 452

* numadr de angajatori sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale — 23
(85,2%)

* numdr deficiente constatate - 138

* numadr masuri dispuse pentru intrarea 1n legalitate - 143

» valoarea amenzilor aplicate pentru neregulile constatate — 40.000 lei.

Mentionam faptul ca in programul de control stabilit numarul de angajatori a fost mai mare, dar
a controlului efectuat inopinat multe societdti comerciale nu desfasurau activitate. De asemenea in
in care reprezentantii angajatorilor nu se aflau la sediile societdtilor sau la punctele de lucru,

au fost instiintai oficial sa se prezinte la sediul ITM Carag-Severin in vederea finalizarii
lului. Din diferite motive nu toti angajatorii au dat curs instiintdrii. In acest caz, societitile
rciale vor fi cuprinse in planul de control in luna urmatoare.
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ﬂl?ﬁlgiﬂll!ﬂ constatate R §
in domeniul SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA

Urmare a constatarilor efectuate au fost depistate o serie de deficiente si abateri de la
entarile legale 1n vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, dintre care amintim:

La o mare parte dintre unitdtile controlate nu a fost efectuata identificarea factorilor de risc,
nerealizandu-se evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca a lucratorilor.

Nu au fost intocmite instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sdndtate Tn muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor s1 ale locurilor de
munca

Nu au fost asigurate materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor (afise, pliante etc.).
Nedotarea punctelor de lucru cu trusa sanitara de acordare prim ajutor (conform OMSF
427/2002).

Neasigurarea echipamentului individual de protectie necesar desfasurdrii activitatii fara riscuri
pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor.

Neefectuarea verificarilor profilactice ale instalatiei si echipamentelor electrice si adoptarea de
masuri pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare la exploatarea instalatiei  si
echipamentelor electrice

Neasigurarea microclimatului corespunzator la locurile de munca (lipsa ventilatie, aerisire si
temperaturd necorespunzatoare si iluminat deficitar).

Neasigurarea grupurilor social - sanitare corespunzatoare (neasigurare spatii de servire a mesei,
camera intima a femeii, dusuri,.s.a.).

Nerespectarea principiilor ergonomice la locurile de munca in care se lucreaza in pozitie asezat
(nedotarea cu scaune concepute corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale a
organismului uman precum si a activitdtii care se desfdsoara).

Deficiente constatate si masuri lliSI!lISﬂ
in domeniul RELATIILOR DE MUNCA

neintocmire contracte individuale 1n forma scrisa;

nerespectarea art. 40 din CCUNN, privind indicii de ierarhizare;

neevidentierea orelor suplimentare efectuate in foile colective de prezent;

neinceperea negocierii colective cu privire la incheierea contractului colectiv de munca;
neaducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor ROI;

neinformarea ITM cu privire la munca de noapte

neprogramarea concediilor legale de odihna.

Au fost dispuse masuri de remediere a deficientelor constatate cat si intrarea in legalitate in

itate cu prevederile legale in vigoare in domeniul securitatii si sdnatatii In munca, a relatiilor de
a, fiind stabilite termene de realizare si informare a [.T.M. Caras-Severin. Acolo unde situatia a
-0 a fost sistata activitatea sau a fost oprite din functiune echipamente de munca.
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Lista participantilor din partea presei

Agentia de Presd Rompres: Paula Neamtu
Radio Resita: Adina Nita

Radio National FM: Oana Carasaz

Ziarul Timpul: Doina Rolea

Ziarul 24 de Ore: Corina Cioveie

Ziarul Sud Vestul: Roxana Nafiru

Televiziunea Banat: Andreea Bandasila

Lista participantilor din partea institutiei

Inspector Sef: Ing. Jura Ioan
Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca: Ec. Cristea Nicolae
Inspector Sef Adjunct Sanitate si Securitate in Munca: Ing. Manolescu Gheorghe Paul

Inspector responsabil de relatia cu Mass-Media: Ec. Bacescu Ciprian

Ccampania Nationali in domeniul FABRICARII PRODUSELOR DE MORARIT $I PANIFICATIE, 05.03.2007-07.03.2008, Caras-Severin



