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Durata, mesajul, obiectivele $i grupul tinta al campaniei

Durata campaniei
Campania s-a desfasurat pe intreg teritoriul judetului, In perioada 08-11.04.2008.

Itatele controalelor efectuate la angajatorii care au ca obiect de activitate debitarea si
cherestelei (exceptdnd fabricarea mobilei §i a altor produse din lemn), in perioada
de catre Inspectia Muncii §i inspectoratele teritoriale de munca au scos 1n evidenta faptul ca
omeniile in care se produce un numar mare de accidente de muncd este cel al fabricarii

ratorii fara forme legale de angajare, implicati intr-o asemenea activitate sunt total
si neprotejati de eventuale riscuri, suferind serioase dezavantaje economice si sociale.
xistenta contractelor individuale de munca impiedica statul in exercitarea prerogativelor sale

rma analizei dinamicii accidentelor de munca Inregistrate in ultimii trei ani (2005-2007), se
ptul cd in domeniul producatorilor de cherestea, numarul acestora se mentine la un nivel
parativ cu alte domenii de activitate, astfel:

in 2005 locul III cu 5,1% (I.F.-2,71%o) din totalul accidentelor de munca dupd Constructii si
Extractia si prepararea carbunelui;

in 2006 locul IV cu 5,0% (I.F.-2,78%0) din totalul accidentelor de munca dupa Constructii,
Extractia si prepararea carbunelui si Industria constructiilor metalice;

in 2007 1a 9 luni locul VII cu 4,2% (I.F.-1,87%o) din totalul accidentelor de munca;

zele principale care au generat producerea accidentelor sunt:

sa aparatorilor si dispozitivelor de protectie - 44%;

ectuarea necorespunzdtoare a operatiilor de munca - 29%,

isiuni (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare si neefectuarea in timp util a unor
ispensabile securitatii muncii) - 23%;

deri de la acelasi nivel - 12% ;

struire necorespunzatoare din punct de vedere al securitatii muncii - 7%

tistic, in cursul anului 2007, din totalul accidentelor de munca mortale, 87% au avut cauze
de executant. Dintre acestea cele mai des Intalnite sunt:

indisciplina tehnologica la locul de munca;

instruire necorespunzatoare pe linie de securitate a muncii

neefectuarea in timp util a operatiilor indispensabile securitatii si sanatatii In munca;
neutilizare echipamentului individual de protectie;

sajul cheie al Campaniei

SPUNE NU MUNCII LA NEGRUY!
STOP ACCIDENTELOR DE MUNCA!!
VIATA ARE PRIORITATE!

entificarea angajatorilor care folosesc personal fiara forme legale de angajare si luarea
are se impun pentru respectarea de citre angajatorii care au ca obiect de activitate debitarea
rea cherestelei (exceptand fabricarea mobilei si a altor produse din lemn), a prevederilor
domeniile relatiilor de munca, sanatatii si securitatii In munca si diminuarea consecintelor
conomice negative ale acestor fenomene.

iminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
care au ca obiect de activitate debitarea si prelucrarea cherestelei a prevederilor legale
5

resterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al conditiilor de munca, al
1 sanatatii In munca;
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vederea realizarii obiectivelor campaniei au participat un numar de 15 de inspectori de
securitatea si sanatatea in munca, 6 — control relatii de muncd), care au controlat inopinat
merciale din tot judetul.

tetic, rezultatele obtinute in urma campaniei se prezinta astfel:
in domeniul Relatiilor de muncii:

* numadr de angajatori controlati - 51

* numar de salariati — 661

* numadr de angajatori sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale — 42
(82,4%)

* numdr deficiente constatate - 99

* numar masuri dispuse pentru intrarea in legalitate - 99

» valoarea amenzilor aplicate pentru neregulile constatate — 19.500 lei, din care 16.500
(84,6%) pentru munca fard forme legale (au fost depistate 10 persoane care
desfasurau activitate fara a avea Intocmit contract individual de munca).

In domeniul Sanatatii si Securititii in munca:

* numdr de angajatori controlati - 51

* numar de salariati — 661

* numar de angajatori sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale — 39
(76,5%)

* numar deficiente constatate - 340

* numar masuri dispuse pentru intrarea in legalitate - 340

* valoarea amenzilor aplicate pentru neregulile constatate — 55.000 lei

* au fost oprite din functiune 15 echipamente si un loc de munca pentru
nerespectarea normelor legale In domeniul securitatii i sanatatii Tn munca.

ntiondm faptul ca in programul de control stabilit numarul de angajatori a fost mai mare, dar
trolului efectuat inopinat multe societati comerciale nu desfasurau activitate. De asemenea in
re reprezentantii angajatorilor nu se aflau la sediile societdtilor sau la punctele de lucru,
fost instiintati oficial sd se prezinte la sediul ITM Caras-Severin in vederea finalizarii
. Din diferite motive nu toti angajatorii au dat curs instiintarii. In acest caz, societatile
vor fi cuprinse 1n planul de control in perioada urmatoare.
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ﬂﬂvﬁgiﬂll!ﬂ constatate R §
in domeniul SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA

are a constatarilor efectuate au fost depistate o serie de deficiente si abateri de la
rile legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, dintre care amintim:

au fost asigurate materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor (afise, pliante etc.);
sigurarea microclimatului corespunzator la locurile de munca (lipsa ventilatie, aerisire si
peratura necorespunzatoare si iluminat deficitar);

sigurarea grupurilor social - sanitare corespunzatoare (neasigurare spatii de servire a mesei,
erd intima a femeii, dusuri,.s.a.);

espectarea principiilor ergonomice la locurile de munca in care se lucreaza in pozitie agezat
dotarea cu scaune concepute corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale a
anismului uman precum si a activitatii care se desfagoara);

o mare parte dintre unitdtile controlate nu a fost efectuata identificarea factorilor de risc,
ealizandu-se evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in munca a lucratorilor;

au fost Intocmite instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
ritate §i sdnatate In muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de

sigurarea echipamentului individual de protectie necesar desfasurarii activitatii fara riscuri
tru securitatea si sanatatea lucratorilor;

fectuarea verificdrilor profilactice ale instalatiei si echipamentelor electrice si adoptarea de
uri pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare la exploatarea instalatiei i
ipamentelor electrice.

Deficiente constatate si masuri ﬂiSI!lISG
in domeniul RELATIILOR DE MUNCA

tocmire contracte individuale in forma scrisa;

emnarea statelor de platd;

ducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor ROI;

espectarea art. 40 din CCUNN, privind indicii de ierarhizare;

videntierea orelor suplimentare efectuate in foile colective de prezenta;

ceperea negocierii colective cu privire la incheierea contractului colectiv de munca;
rogramarea concediilor legale de odihna.

fost dispuse masuri de remediere a deficientelor constatate cét si intrarea in legalitate in
te cu prevederile legale 1n vigoare in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, a relatiilor de
d stabilite termene de realizare si informare a I.T.M. Caras-Severin. Acolo unde situatia a
ost sistatd activitatea sau a fost oprite din functiune echipamente de munca.
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Lista participantilor din partea presei

entia de Presd Rompres: Paula Neamtu

dio Resita: Adina Nita

rul Timpul: Doina Rolea
rul 24 de Ore: Corina Cioveie

rul Sud Vestul: Roxana Nafiru

Lista participantilor din partea institutiei

pector Sef: Ing. Jura loan
pector Sef Adjunct Relatii de Munca: Ec. Cristea Nicolae
pector Sef Adjunct Sanatate si Securitate in Munca: Ing. Manolescu Gheorghe Paul

pector responsabil de relatia cu Mass-Media: Ec. Bacescu Ciprian
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