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Livrare mai buna in termeni
de calitate, cost, timp

Lucratori mai multumiti, mai
sanatosi, mai eficienti
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SA LUCRAM TMPREUNA PENTRU AFACERI MAI BUNE

,Celor care spun ca securitatea
in munca costa, le-as spune ca
lipsa acesteia costa mai mult”

Paul Lampit,
Director al Serviciilor de Asigurare
Taylor Woodrow Plc

T

Clienti mai multumiti,
profit mai bun

Un angajament
fata de persoane:
Cazul intreprin-
derii

Salarii si conditii mai bune
pentru lucratori

~ ¢ —

ref : Construirea excelentei
(http://www.constructingexcellence.org.uk/)

»»Cand merg pe santierul de constructii
si seful meu imi reaminteste sa-mi pun
imediat casca de protectie, imi reamin-
teste si faptul ca ii pasa de mine”’

Nigel Copthorne
Muncitor pe santier

Abordarea aspectelor de securitate
si sdndtate la nivelul locului de munca
va asigura nu numai evitarea costurilor
mari cu accidentele si imbolnavirile. Va
asigura, de asemenea, imbunatatirea
productivitatii muncii. Lucrdtorii
entuziasti, bine motivati si bine instruiti,
lucrand cu echipamente si materiale
eficiente si bine intretinute, pot obtine o
calitate mai buna, o productivitate mai
buna si performante economice mai
bune.

Tineti cont de aceste rezultate:

o Imbunétatirea productivitatii

® Reducerea absenteismului

® Reducerea fluctuatiei personalului

e imbunatatirea calitatii

Intreprinderile care dispun de lucratori
instruiti si eficienti sunt recunoscute ca
fiind de calitate si, de cele mai multe
ori, sunt si intreprinderi de mare succes.
Ca lucrdtor instruit te vei simti apreciat
si, demonstrand respect fatd de tine,
angajatorii pot, in acelasi timp, sa iti
castige respectul. Vei depune mai mult
efort, activitatea va evolua mai bine,
iar munca se va realiza in conditii de
securitate. Prin urmare, te vei simti mult
mai protejat si mult mai sigur din punct
de vedere profesional.

Tineti cont de aceste rezultate:
@ Moral mai bun

® Stres emotional mai redus

® Salariu si conditii mai bune

® Perspective mai bune
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‘ - EVITAREA CU ORICE PRET A ACCIDENTELOR §I
| IMBOLNAVIRILOR LA LOCUL DE MUNCA

Chiar si in lipsa prevederilor legislative
care stabilesc motivele pentru care
securitatea si sandtatea in munca trebuie
sa constituie parte integranta a unei
aborddri a manageriale, este logic faptul ca
productivitatea, calitatea si securitatea in
munca sunt aspecte legate in mod intrinsec.

Pentru orice activitate, fie cd este de
dimensiune mare, mijlocie sau mica, scopul
final trebuie sa fie prevenirea accidentelor si
a imbolnavirilor. Se stie ca nici un angajator
nu doreste ca cineva sd fie ranit, dar exista

O activitate care implica asezarea si scoaterea capacelor
in cadrul productiei de baterii a fost cauza unor
probleme de sanatate, deoarece lucratorii erau nevoiti
sd se aplece si sa se rdsuceasca pentru a ajunge la aceste
capace. Au fost instalate doua masini in valoare de
45.000 € pentru a pune si, respectiv, a scoate capacele.

S-a obtinut o reducere substantiala a zgomotului la
locul de munca precum si a afectiunilor musculare.
Moralul lucratorilor s-a imbunatatit iar obstacolele din
cadrul procesului de productie au fost inlaturate. Se
estimeaza o economie de 80 000 € la cheltuielile anuale
de exploatare.

‘ DREPTURILE IN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA

In toate tarile Uniunii Europene exista
o legislatie care stabileste masuri pentru
a proteja securitatea si sandtatea
lucratorilor in scopul imbunatatirii
calitatii securitatii si sdnatatii la locul
de munca. Acestd legislatie se bazeaza
pe Directivele Europene care prevad
obligatiile minime pentru angajatori si
angajati, acoperind prevenirea tuturor
tipurilor de riscuri si fiecare activitate

sau sector in care sunt prezente riscurile.

Aceasta legislatie este implementata
in scopul protejarii lucratorilor fata
de accidentele de munca si bolile
profesionale, precum si acordarii
sprijinului pentru prevenirea riscurilor
profesionale.

Si, in cele din urma, fiecare angajator
din cadrul UE este responsabil pentru
securitatea si sanatatea in munca din
cadrul intreprinderii sale si pentru
luarea masurilor corespunzatoare,
astfel incat sa se asigure resurse
suficiente, efectuarea evaluarii riscurilor,
informarea, instruirea si consultarea
lucratorilor.

In sectia de amestec a unei brutérii, operatorii trebuiau sa
deschida si sa descarce intr-un buncdr, in fiecare ora, pana la 40
de saci de cate 25 Kg. Pe masura ce nivelul sacilor de pe palet
se micsora, efortul prin miscari de aplecare si ridicare crestea,
ceea ce a condus la afectiuni dorso-lombare.

Montarea unei instalatii de ridicare sub vid a sacilor a inlocuit
elementele de manipulare manuala a sarcinilor avand ca

lucratorilor si reducerea intinderilor musculare si a entorselor.

De asemenea, conform legislatiei,
toti lucrdtorii din cadrul UE (fie ca sunt
angajati permanent, angajati printr-o
agentie sau pur si simplu contractori)
au dreptul sa lucreze in locuri de munca
unde riscurile pentru securitatea si
sandtatea lor sunt tinute sub control in
mod corespunzator, sa adere si s fie
reprezentati de un sindicat si, in final, sa
se ingrijeasca de securitatea si sdndtatea
lor impreuna cu angajatorii.

si un alt motiv foarte puternic pentru o
strategie de securitate si sanatate in munca:
accidentele de munca si imbolnavirile
profesionale costa!

Luati in considerare aceste informatii :

Nu numai persoana accidentata sau bolnava, dar si voi si angajatii
vostri veti pierde o multime din timpul productiv:

® Se pierde din timpul de productie pe durata intreruperii
procesului de munca si pana la reluarea acestuia.

® Trebuie sa suportati cheltuielile cu reparatiile, dacd au existat
deteriorari la echipamente sau cladiri.

® Poate fi necesar sa angajati o alta persoana pentru a inlocui
lucratorul accidentat iar instruirea acesteia solicita timp.

e Trebuie sd suportati cheltuielile cu salariul lucratorului
accidentat, plus costurile de compensare.

® Accidentele de munca si imbolnavirile profesionale pot
conduce la scaderea moralului celorlalti lucrétori si la afectarea
productivitdtii acestora.

® Trebuie sa alocati timp pentru completarea documentelor
referitoare la accident.
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‘CUM PORNIM?

Pentru ca intreprinderea sa pregdteasca raspun-
surile potrivite la aspectele privind securitatea si
sandtatea la locul de munca, este necesar sd va
pregatiti voi insivd cu cele mai adecvate resurse
si competente. Pentru inceput, verificati care sunt
responsabilitatile legale ale unui angajator. Dacd

intreprinderea voastra are mai mult de un angajat,

ati putea dori sa desemnati una sau mai multe
persoane responsabile cu securitatea si sdandtatea
in muncd, asigurandu-va ca dispun de timpul
necesar, resursele, formarea si autoritatea pentru

aceste atributii sau, ca alternativa, ati putea dori sa

angajati servicii externe sau un consultant extern.

Tipul de sprijin de care aveti nevoie depinde de
tipul sectorului de activitate, de natura riscurilor,
de dimensiunea intreprinderii si de prevederile
reglementdrilor la nivel national. Dar, indiferent
de natura activitatii, cel mai bun mod de a porni
este impreuna cu proprii angajati. Intrucat acestia
sunt cei mai apropiati de realitatea productiei,
sunt indispensabili in procesul de evaluare a
riscurilor: echipamente si proceduri defecte sau
necorespunzatoare pe planul securitatii, ventilare
inadecvata, disconfort la locul de munca, care

nu au fost raportate, chiar procedee de munca
periculoase despre care nu v-ati dat seamal!
Angajatii vostri sunt prezenti in prima linie a
activitatii: ei stiu ce poate merge prost, deci sunt
deseori cele mai potrivite persoane care va pot
spune ce trebuie facut.

Dar nu treceti cu vederea si alte aspecte ale pro-
ceselor logistice in care pot fi, de asemenea, apli-
cabile mdsuri de securitate si sanatate in munca:

® Procesul de selectie a contractorilor

® Politica de achizitionare a echipamentelor,
produselor etc.

® Includerea instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca ca parte integrantd a politicii
generale de instruire

® Integrarea prevenirii riscurilor in toate
activitdtile conducatorilor locurilor de munca.

URMATI PRINCIPIILE EVALUARII RISCURILOR, CARE INCLUD

MASURILE DE PREVENIRE IN ORDINE IERARHICA

o Evitarea riscurilor.

® Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate.

® Combaterea riscurilor la sursa, de exemplu daca
0 masina produce prea mult zgomot, actionati
asupra masinii inainte de fonoizolarea incaperii in
care se afla aceasta.

® Adaptarea muncii la individ, cum ar fi indltimea

reglabild a suprafetei de lucru, alegerea metodelor

de munca, evitarea monotoniei muncii sau a
muncii cu ritm predeterminat.

® Adaptarea la progresul tehnic sau la alte
schimbari, de exemplu noile ferastraie circulare
asigura o mai buna protectie fata de cele vechi.

o Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce
nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos, cum ar fi utilizarea vopselelor care nu
contin solventi ddunatori.

® Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente
care sa cuprinda productia, organizarea muncii,
conditiile de munca, dialogul dintre lucratori si
management si influenta factorilor din mediul de
munca.

® Acordarea de prioritate masurilor de protectie
colectiva si utilizarea masurilor de protectie
individuald numai dacd nu existd altd solutie, de
exemplu eliminarea echipamentului zgomotos
in locul dotarii cu echipament individual de
protectie auditivd sau asigurarea in primul rand
a unor balustrade de protectie eficace fata de
centura de sigurantd impotriva caderilor de la
indltime.

® Furnizarea de instructiuni corespunzatoare
lucratorilor.

o Verificarea implementarii masurilor in mod real
si daca acestea sunt eficace.

® Revizuirea evaludrii riscurilor in mod regulat si
ori de cate ori se introduc modificari.

® Siincercarea de a asigura o imbunatdtire a
nivelului de protectie.

e Informatii practice privind modul de evaluare
a riscurilor pot fi, de asemenea, gasite pe
pagina web a Initiativei pentru Locuri de Munca
Sanatoase, la adresa
http://hwi.osha.europa.eu

‘ACORDA]’I PRIORITATE LUCRATORII VOSTRI

Cel mai important avantaj al unei intre-
prinderi il constituie forta sa de munca,
dacd aceasta isi indeplineste sarcinile
corespunzdtor, cu atentie, in mod eficient
si productiv. Informarea in mod constant a
lucratorilor si contractorilor cu privire la ac-
tivitatea pe care o desfdsoara poate parea
suficientd, dar a le spune acestora despre
pericolele si riscurile existente si despre
madsurile de protectie fatd de acestea poa-
te pdrea plicticos. De aceea, angajatorul
are un rol important in a asigura o instruire
corectd si o protectie corespunzdtoare a
lucrétorilor in activitatea desfasurata.

Angajatorul trebuie sa informeze lu-
cratorii cu privire la riscurile profesionale,
la masurile specifice de prevenire luate
pentru a combate aceste riscuri, la masuri-
le de prim ajutor, precum si la procedurile
de evacuare necesare in cazul unui pericol
grav sau iminent.

Instruirea reprezinta mult mai mult
decat un sprijin pentru respectarea preve-
derilor legislative si asigurarea conditiilor
de securitate si sdnatate. Ea contribuie
la indeplinirea cu succes a activitatii.
Comunicarea eficienta si asigurarea unei
instruiri adecvate reprezinta componente
cheie ale sistemelor de management al ca-
litatii in intreprinderile de succes. Lucrdtorii
instruiti pot lucra cu un randament mai
bun si se vor simti mai apreciati si respec-
tati de angajatorii lor. Instruirea trebuie
efectuata in momentul angajarii perso-
nalului, in situatia schimbarii locului de
muncd ori modificarii activitdtii sau atunci
cand se introduc tehnologii noi la locul de
munca si trebuie repetata periodic daca
este necesar. Informarea si instruirea
trebuie sa fie bazate pe rezultatele eva-
luarii riscurilor.

In cadrul instruirii trebuie sa {ind cont de faptul ca:

® Unele sarcini sau accesul in zone in care existd pericole grave pot fi
incredintate numai lucratorilor cu experienta/calificare specifica si care au
fost instruiti corespunzator. Un exemplu tipic ar putea include munca si
activitatile de intretinere la echipamente electrice.

e Informarea si instruirea trebuie realizate astfel incat sa permita
intelegerea cu usurinta a continutului si sa fie adaptate muncii. De
exemplu, trebuie sa luati in considerare lucrdtorii cu dizabilitati care ar
putea avea nevoie de informatii prezentate in formate diferite.
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De asemenea, angajatorii nu trebuie mai faca fata efortului fizic solicitat.
sd uite ca anumite categorii de Mdsul e securitate si sdndtate
lucratori sunt mai expuse riscurilor d ebuie sd asigure protejarea
accidentare decat altele si sa tina con atorilor, prin adaptarea
de acest aspect atunci cand planifica incat sa le permita sa
masurile de prevenire. Aceste categorii ditii de securitate si sd nu
pot include lucratorii straini care nu S ea ce ar putea constitui
vorbesc aceeasi limba si au dificultati o discriminare. Un angajator preocupat
este un angajator inteligent. Asigurati
o supraveghere eficienta a sanatatii
u riscu

r-ﬁ‘uhgii sau lucratorii temporari care
nu au cunostinte suficiente pentru
postul pe care-l ocupd. De asemenea
tinerii si noii angajati care, din lip:
experientd, sunt expusi la riscuri c:
sunt evidente si nu pot fi antici
are au nevoie indrumare: de faf
ste categorii inregistreaza o ra
accidentare semnificativ. mai ma
decat angajatii mai in varsta
experimentati. Pe de altd parte, lu

Lucratorii si reprezentantii lor au dreptul de a participa activ la problemele de securitate si
sandtate in munca. Studiile referitoare la bunele practici de prevenire a riscurilor au aratat ca
o consultare si o participare efectiva a fortei de munca precum si utilizarea cunostintelor
si experientei acesteia constituie factori cheie ai succesului. Deci este nu numai o cerintd
obligatorie dar si o problema de bun simt.

In ce priveste securitatea si sdnatatea in muncd, angajatorul trebuie:

® Sa consulte lucratorii si/sau pe reprezentantii acestora pentru a asigura participarea lor
® S3 le prezinte rezultatele evaluarii riscurilor

® Sa-i implice in stabilirea masurilor de prevenire

® 5S4 le respecte dreptul de a cere angajatorilor sa adopte masuri corespunzatoare si dreptul de
a prezenta propuneri

® S3 le permitd accesul la informatiile necesare pentru evaluarea riscurilor si la rapoartele
privind accidentele de munca, sa le asigure un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor
salariale, precum si mijloacele necesare pentru realizarea atributiilor lor.

Exemplele privind situatiile in care angajatorul trebuie sa consulte lucratorii includ masurile
de prevenire, procedurile de urgenta si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Informatii complete sunt prevazute in legislatia nationald, unde, in functie de numarul de
lucratori din intreprindere poate exista cerinta de a avea un comitet de securitate.
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‘TESTA'[I-W'\ GRADUL DE CONSTIENTIZARE

Lista de control a lucratorului

© Angajatorul vostru a efectuat recent ori a
intreprins vreodata o evaluare a riscurilor?

o Ati fost informati si instruiti suficient pentru
a intelege la ce riscuri sunteti expusi si cum
puteti fi afectati de acestea?

o Este suficient ceea ce stiti pentru a va proteja
securitatea personald si a celorlalti?

¢ Puteti sd va dati seama cand lucrurile nu sunt
in ordine si stiti cui ar trebui sa raportati aceste
probleme?

© Cunoasteti cele mai recente proceduri de prim
ajutor si pe cele in caz de urgenta?

© Angajatorul va asigura serviciile de
supraveghere a stdrii de sdnatate la care aveti
dreptul?

Printre lucratorii care asambleaza echipamente pentru
centrale telefonice utilizand dispozitive electrice pentru
ambalare, pe o0 masa cu inaltime fix3, s-a inregistrat o
crestere a numarului de concedii medicale si o rata ridicatd a
fluctuatiei pe parcursul unei perioade de sapte ani.

Re-proiectarea postului de munca, in scopul de a-l face mai
accesibil si de a oferi o pozitie mai buna de lucru, a redus
fluctuatia de personal cu pana la 75% si concediile medicale
cu peste 92%. Compania a estimat ca economiile rezultate
au compensat costurile cu un factor de zece la unu.

Lista de control a angajatorului

® Exista informatii scrise si instructiuni clare la
fiecare loc de munca?

e Au fost puse la dispozitie instructiunile de secu-
ritate din manualele producatorilor echipamen-
telor intr-un mod clar si usor de citit, pentru a fi
utilizate in rutina zilnica a lucratorilor vostri?

® A fost efectuata o evaluare a riscurilor si au fost
comunicate rezultatele?

® Sunt intrebati, periodic, lucrétorii despre
eventualele probleme referitoare la securitatea
si sanatatea in munca?

® Au fost furnizate lucratorilor toate informatiile
importante, instruirea si pregatirea cu privire
la riscurile existente la locul de muncd, inclusiv
precautiile pe care ar trebui sa le ia pentru a se
proteja ei insisi si pe colegii lor?

® Stiu toti angajatii:

« Cum sa utilizeze, in intregime si in mod
corespunzadtor, toate mijloacele de
prevenire asigurate?

» Cui trebuie sa raporteze problemele si
deficientele apdrute?

- Ce trebuie sa faca in caz de accident,
incident sau in caz de urgenta?

O secretara a lipsit trei luni de la serviciu din cauza durerilor
la nivelul gatului si incheieturii mainii drepte, ca urmare a
deficientei in amenajarea locului de munca si pozitionarii
monitorului, scaunului si biroului sau.

Dupad analiza activitatii, postul de lucru a fost reamenajat (la
un cost de 600 euro). Prin reamenajare s-au redus miscarile
de intindere si aplecare din timpul lucrului. Lucratoarea nu
mai are probleme cu gatul si cu bratul si nu a mai lipsit de

la serviciu. Economiile la capitolul cheltuieli au inclus costul
angajarii personalului temporar si pierderea aferenta de ran-
dament.

9
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SFATURI PRACTICE PENTRU VIITOR

1 Tineti o evidenta a incidentelor si accidentelor
e Discutati cu angajatii aspecte referitoare la eventualele ,accidente evitate in ultimul moment” atunci cand ceva nu este in ordine.
e Intocmiti, pentru autorititile competente si in conformitate cu legile si/sau practicile nationale, rapoarte privind accidentele

EVALUAREA RISCURILOR:

de munca.

e Puteti avea in vedere folosirea unui consultant extern pentru a conduce investigarea accidentului. Ar trebui sd incercati sa
intelegeti de ce s-a produs accidentul sau de ce a fost ,evitata in ultimul moment” producerea acestuia si ce masuri pot fi
luate pentru a nu se mai repeta.

Fiti atenti la,,punctele cu probleme”

e Frecventa si gravitatea accidentelor: locuri de munca unde apar accidente in mod frecvent sau unde nu se produc frecvent,
dar au ca rezultat vatamadri cu pierderea capacitatii de munca.

e Potentialul de imbolndvire sau accidentare grav: acolo unde urmarile unui accident, conditiile periculoase sau expunerea la
substante periculoase prezinta un pericol grav.

® Posturi de lucru modificate: noi riscuri pot fi asociate schimbarii procedurilor de lucru.

® Sarcini care nu se efectueaza in mod frecvent: lucrdtorii pot fi expusi unui risc mai mare de accidentare atunci cand
efectueaza sarcini de munca pe care nu le fac in mod curent.

Construiti standardul securitatii si sanatatii in practica

e Urmdriti si supravegheati in mod regulat securitatea si sanatatea la locul de munca: metodele includ discutii la locul de
munca, anchete pe bazd de chestionare, audit intern, analize ale accidentelor inregistrate, supravegherea lucratorilor.

e Examinati utilizarea materialelor toxice, a masinilor si echipamentelor complexe, precum si orice lucrare de constructie sau
reamenajare care ar putea ridica probleme.

® Analizati toate datele importante: fisele tehnice de securitate, evidenta accidentelor si bolilor, inregistrarile cu privire la
monitorizarea expunerilor si evidenta vatamarilor, bolilor, motivelor de nemultumire si plangerilor inaintate conducerii.

e Efectuati inspectii de rutina in toate locurile de munca si nu numai in cele cu risc ridicat!

Asigurati cooperarea lucratorilor

Principalele responsabilitati pentru asigurarea securitdtii si sandtatii in munca revin angajatorului dar si lucrdtorii au un rol
important in acest scop. Ei trebuie sa urmeze instructiunile si instruirea care le-au fost asigurate si sa aiba grija de securitatea
si sanatatea proprie precum si a colegilor lor.

Lucratorii trebuie:

® Sa utilizeze in mod corect masinile, aparatele, uneltele, echipamentele si substantele;

® 53 utilizeze in mod corect echipamentul individual de protectie care le este furnizat, punandu-l inapoi la locul sau dupa utilizare;

® Sa pastreze la locul lor dispozitivele de securitate cu care sunt dotate instalatiile si masinile si sa utilizeze in mod corect
aceste dispozitive;

e Sa informeze imediat angajatorul sau persoanele responsabile cu privire la orice situatie de lucru periculoasa si orice
neajuns cu privire la masurile de protectie;

® Sa coopereze la toate sarcinile impuse de reglementarile privind securitatea si sanatatea in munca si sa colaboreze activ cu
angajatorul pentru a se asigura ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si nu prezinta nici un risc.

Exista mai multe cai prin care va puteti motiva lucratorii astfel incat abordarea cu seriozitate a aspectelor de securitate sd li se
para un lucru normal - si, totodatad, sa va faca sarcina mai usoara:
Introduceti in cultura si traditia organizatiei voastre aspectele legate de securitatea si sanatatea in munca;
Stabiliti standarde clare si obiective masurabile;
Incurajati angajatii sa semnaleze potentialele imbunatatiri (oferiti stimulente: organizati scheme de propuneri, concursuri);
Premiati ,alarmistii” in loc sa-i penalizati;
Raspundeti prompt problemelor si sugestiilor, informati-i pe angajati;
Incurajati o atmosfera de constientizare:
- Amplasati la locul de munca afise, instructiuni;
« Informati lucratorii cu privire la drepturile si responsabilitatile lor;
« Invitati lectori;
« Oferiti programe de instruire cu privire la securitatea in muncd;
- Mediatizati alte probleme de la locul de muncd la nivel local si al sectorului de activitate din care faceti parte.

0 COMPONENTA VITALA IN ACTIVITATEA DE PREVENIRE

Ce este evaluarea riscurilor?
Evaluarea riscurilor reprezinta procesul
de evaluare a riscurilor pentru securita-
tea si sanatatea lucratorilor, cauzate de
pericolele existente la locul de munca.

Care este scopul evaluarii riscurilor?
Multe Directive Europene referitoare la
securitatea si sanatatea in munca solicitad
evaluarea riscurilor dar, chiar daca nu ar
exista prevederi legislative, evaluarea
riscurilor reprezinta o buna practica
tinand cont ca permite luarea unor ma-
suri eficiente pentru protectia sanatatii
lucratorilor. Procesul de prevenire a ac-
cidentelor incepe cu reducerea si, acolo
unde este posibil, eliminarea in totalitate
a riscurilor potentiale, fiind urmat de
implementarea masurilor de protectie
colectiva si, in final, de implementarea
masurilor de protectie individuald. Prin
identificarea pericolelor si evaluarea
riscurilor, angajatorul, sau persoana res-
ponsabild cu securitatea si sdndtatea in
munca trebuie:

+ Sa decida masurile de protectie nece-
sare, luand in considerare prevederile
legale relevante;

« Sa verifice daca masurile aplicate sunt
adecvate;

- Sa asigure ordinea de prioritate a ma-
surilor necesar a fi aplicate;

- Sa demonstreze ca s-a efectuat o ana-
liza a securitdtii si sdnatatii lucratorilor
(de ex. catre lucratori sau autoritati de
reglementare);

+ Sa urmdreasca daca s-au inregistrat
progrese in ce priveste nivelul de pro-
tectie a lucratorilor.

Evaluarea riscurilor

Modul de evaluare a riscurilor este in

functie de pericolele, riscurile si vata-

marile posibile la locurile de munca. De
exemplu, pentru o instalatie chimica

de mari dimensiuni este nevoie de un

sistem foarte tehnic de evaluare, in timp

ce pentru o intreprindere de mici dimen-
siuni, care realizeaza activitati cu nivel
de risc scazut, este nevoie de un sistem
foarte simplu. Prin evaluarea riscurilor
trebuie:

« Sa se identifice pericolele;

« Sa se identifice lucratorii potential
expusi riscurilor cauzate de aceste pe-
ricole;

« Sa se estimeze riscurile implicate;

« Sa se aprecieze daca riscurile pot fi eli-
minate sau nu;

« Sa se decida masurile suplimentare ne-
cesare (daca existd) in scopul prevenirii
sau reducerii riscurilor.
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0 ABORDARE ETAPIZATA A EVALUARII RISCURILOR

ETAPELE EVALUARII RISCURILOR

e Identificati pericolele - ce ar putea cauza o vatdmare?
e |dentificati persoanele care pot fi afectate si cat de grav,
incluzand lucratorii, contractorii, publicul.

e Stabiliti modul in care se poate produce vdtamarea.

e Decideti modul in care pot fi eliminate sau reduse riscurile
- pot fi imbunatatite instalatiile, metodele de lucru,
echipamentele sau programele de instruire?

e Stabiliti prioritatile de actiune pe baza nivelului de risc, a
numarului de persoane afectate etc.

® Implementati masurile de tinere sub control a riscurilor.

® Revizuiti evaluarea, pentru a verifica dacd masurile adoptate
sunt corespunzatoare.

o Consultati lucratorii in acest proces si informati-i cu privire la
rezultatele evaluarii riscurilor.

Actionati Asupra Nivelului De Risc: —

Operatorii de la o intreprindere de imbuteliere

® Daca riscurile sunt nesemnificative atunci evaluarea s-a . ) - . .
a whisky-ului, unde o marcd de whisky necesita

incheiat. montarea unei plase de fir de cupru in jurul sti-
clei, au constatat ca unghiul la care ei trebuiau
® Daca riscurile sunt Einute sub control pe baza preVederiIOr din sa efectueze aceste opera;ii impunea solicitari
reglementdri atunci, daca este posibil, efectuati imbunatatiri repetitive, cu risc de afectare a membrelor
ulterioare in scopul asigurdrii protectiei. Dupa efectuarea superioare.

evaludrii asigurati-vd cd strategia de prevenire este aplicata.
Au fost instalate sase masini noi pentru a efec-

tua miscarea de rasucire a firului imediat ce
plasa a fost montata pe pozitie (costul total fiind
de 40.000 €). S-a realizat o crestere a producti-
vitdtii prin mutarea operatorilor in alte posturi,

® Dacd riscurile sunt tinute sub control in prezent, dar sistemul
de control ar putea fi predispus unei utilizéri gresite, atunci
luati masurile necesare pentru imbundtatirea sistemelor

de protectie si evidentiati procedurile de urgentd in caz de o reducere cu 20% a deseurilor deseuri de plasi
nereusita. de sarma, precum si reducerea nivelului de zgo-
mot de la 90dB(A) la 80 dB(A). Eficienta estimata

e Dacd existd riscuri posibile dar nu exista dovezi ca aceste aduce afacerii o suma de 60.000 € pe an.

riscuri pot cauza accidente sau boli, atunci comparati masurile  Ee—
existente cu standardele de buna practica si stabiliti cum pot fi
imbunadtatite aceste mdsuri.

e Dacd riscurile par a fi controlate in mod corespunzator dar
aceasta nu se realizeaza neapdrat ca urmare a masurilor
de tinere sub control puse in aplicare, in acest caz adaptati
masurile de tinere sub control pentru a face fata riscurilor
potentiale.

e Dacd nivelul de risc este ridicat si nu sunt aplicate masuri
adecvate de tinere sub control, luati imediat mdsuri de
prevenire a expunerii la riscuri prin oprirea procesului de lucru,
daca este necesar.

e Dacd nu exista nici o dovada a existentei unui risc atunci
urmadriti cu atentie informatiile suplimentare si puneti in
aplicare principiile de buna practica in domeniul securitdtii si
sandtatii in munca.
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PREZENTAREA INITIATIVEI PENTRU LOCURI DE MUNCA
SANATOASE

Initiativa pentru Locuri de Munca Sanatoase apartine
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca si
are scopul de a furniza angajatorilor si angajatilor facilitarea
accesului la informatii de calitate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca precum si instrumentele necesare pentru
asigurarea unor locuri de munca loc sigure, sanatoase si pro-
ductive.

Vizitati pagina noastra web la adresa:

http://hwi.osha.europa.eu

e Legaturi importante catre asociatii sindicale, grupuri de angajatori,
furnizori de servicii pentru cea mai recenta asistenta in domeniul
securitatii si sdndtatii in munca.

e Informatii despre legislatia guvernamentala in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

® Modul in care alte intreprinderi de dimensiuni mici depdsesc
provocdri similare folosind solutii simple, eficiente.

e Accesul imediat la informatia UE cu privire la legislatie, initiative i
finantari.

e Instrumente practice pentru evaluarea riscurilor.
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De unde se pot obtine informatii suplimentare:

Luati legdtura cu:

MIHAELA TRIPCOVICI, INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU

PROTECTIA MUNCII- PUNCTUL FOCAL AL AESSM

Str. General Budisteanu nr. 15, sector 1, 010773, Bucuresti, Tel.: +40/21/31018009, Fax: +40/21/3157822,
E-mail: office@protectiamuncii.ro, URL: http://www.protectiamuncii.ro, http://imm.protectiamuncii.ro

LIVIA COJOCARU, MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE Sl FAMILIEI
Str. Dem. |. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, 010026, Bucuresti, Tel./fax: +40/21/3152290, E-mail: lcojocaru@mmssf.ro,
URL: http://www.mmssf.ro

DANTES NICOLAE BRATU, INSPECTIA MUNCII, Str. Matei Voievod nr. 14, sector 2,021451, Bucuresti,
Tel.: +40/21/3027033, Fax: +40/21/3027091, E-mail: dantes@inspectmun.ro, URL: http://www.inspectmun.ro

RODICA BELTEU, CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE, NAVIGATIE SI AGRICULTURA
CONSTANTA - EURO INFO CENTRE, Bd. Lapusneanu, nr. 185A, 900457, Constanta, Tel.: +40/241/550960,
Fax: +40/241/619454, E-mail: eic@ccina.ro, URL: http://www.ccina.ro/Eurolnfo/
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IOANA GROZA, CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE, BRASOV - EURO INFO CENTRE 2
Strada Mihail Kogalniceanu, nr. 18-20, 500173, Brasov, Tel/fax: +40/268/474170, E-mail: euroinfo@ccibv.ro, E
URL: http://eic.ccibv.ro

IOAN CIUPERCA, CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A ROMANIEI - EURO INFO CENTRE
Blvd. Octavian Goga, nr. 2, sector 3, 030982, Bucuresti, Tel.: +40/21/3190169, Fax: +40/21/3190119
E-mail: euroinfo@ccir.ro, URL: http://www.euro-info.ccir.ro
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