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ppeennttrruu  aannuull  22001133  

 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea acţiunii 

Responsabilitatea 

realizării 
Termen Coordonare şi monitorizare 

        I. CAMPANII EUROPENE 

1. Campanie europeană coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia 

Muncii (en.: SLIC). 

Serviciul 

Control Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim. 

 I - IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

2. Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în 

Muncă sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă – 

„Locuri de muncă sigure şi sănătoase - Împreună pentru prevenirea riscurilor”. 

Serviciul 

Control Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Compartimentul 

CSPIAASSM 

Trim. 

III - 

IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CARAŞ - SEVERIN  

Str. Traian Lalescu nr. 22, cod poştal 320050, Reşiţa, jud. Caraş-Severin 

Tel.: (0255) 214.419 Fax: (0255) 215.208 

 

 
www.itmcaras.ro;  e-mail: itmcaras@itmcaras.ro 
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        II. CAMPANII NAŢIONALE 

3.  Campanie naţională privind implementarea proiectului „Valenţe culturale în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”. 

 

Serviciul 

Control Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim. 

 I – IV 

 

 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

4. Campanie naţională privind riscurile psihosociale la locul de muncă. 

 

Serviciul 

Control Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

 

5. Campanie naţională privind conştientizarea conducătorilor auto privind riscurile 

profesionale şi verificarea respectării prevederilor legale de securitate şi sănătate 

în muncă la operatorii de transport licenţiaţi pentru transportul rutier de persoane. 

Serviciul 

Control Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim.  

II - IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

6. Campanie naţională de verificare a respectării prevederilor legale privind 

securitatea şi sănătatea în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole 

pirotehnice.  

Serviciul 

Control Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim. 

IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

7. Campanie naţională de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor 

din IMM privind riscuri noi şi emergente la locul de muncă, mijloace de aplicare 

a prevederilor legale şi bune practici europene. 

Serviciul 

Control Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

8. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în 

domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor 

(construcţii, industria textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, 

industria lemnului, comerţ, pază, transport rutier de marfă şi persoane, unităţi care 

desfăşoară activităţi în staţiuni montane, cabinete medicale). 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim. 

I-IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

9. Campanie privind respectarea de către agenţii de muncă temporară a prevederilor 

Hotărârii de Guvern nr.1256/2011 privind condiţiile de înfiinţare şi funcţionare, 

precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim. 

IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

10. Campanie privind respectarea de către angajatori a prevederilor Legii nr. 

156/1999 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate 

modificată şi completată. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim. 

II 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

11. Campanie privind respectarea de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 

privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri si a 

normelor de aplicare a acesteia 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim. 

II-IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 
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        III. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI 

12. Supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al 

Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2013, coordonat de 

Comisia Europeană. 

Serviciul Control 

S.S.M. 

Comp. SPIAASSM 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

       IV. ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 

13. Acţiune privind verificarea cerinţelor minime de  securitate şi sănătate în muncă 

pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă specifice 

domeniilor construcţiilor de clădiri şi a lucrărilor speciale de construcţii. 

Serviciul Control 

Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim.  

II – III 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

14. Acţiune privind verificarea unităţilor care execută şi exploatează sisteme de 

alimentare cu gaze naturale, privind respectarea actelor normative referitoare la 

securitatea şi sănătatea în muncă.  

Serviciul Control 

Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim. 

III 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

15. Acţiune de conştientizare privind un mediu de muncă sigur în activitatea de 

asistenţă medicală. 

Serviciul Control 

S.S.M. 

Trim. 

 III-IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

16. Acţiune privind implementarea legislaţiei naţionale în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă reglementate de prevederile H.G. nr. 1049/2006 – industria 

extractivă de suprafaţă şi subteran. 

Serviciul Control 

Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim. 

II 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Şefan 

17. Acţiune privind verificarea modului în care agenţii economici respectă 

prevederile legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în activităţile de 

transport intern, depozitare şi utilizare a substanţelor de uz fitosanitar şi a 

îngrăşămintelor chimice în agricultură. 

Serviciul Control 

Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim.  

II - IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Şefan 

18. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din 

microîntreprinderi (0-9 lucrători) şi măsurile de prevenire şi protecţie aplicate. 

Serviciul Control 

Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim.  

I - IV  

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Şefan 

19. Acţiune privind verificarea autorizării parchetelor forestiere şi a întocmirii şi 

aplicării tehnologiilor de exploatare, precum şi a desfăşurării lucrărilor din 

parchetele în lucru. 

Serviciul Control 

Securitate şi 

Sănătate în Muncă 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Ştefan 

 IV.1.   ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI  

20. Sesiuni de informare a producătorilor, importatorilor şi distribuitorilor privind 

bunele practici şi noutăţile legislative referitoare la punerea pe piaţă a produselor. 

Serviciul Control 

S.S.M. 

Comp. SPIAASSM 

Trim.  

I-IV 

Inspector şef adjunct s.s.m. 

Bala Şefan 
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realizării 
Termen Coordonare şi monitorizare 

 V.   ACŢIUNI ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ  

21. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - 

Legea nr.53/2003 modificată şi completată, a altor acte normative de dreptul 

muncii, precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I-IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

22. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.U.G nr. 56/2007 

privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României 

modificată si completată precum şi a O.U.G nr. 102/2005 actualizată privind 

libera circulaţie pe teritoriul României a cetăţenilor statelor membre ale UE şi 

spaţiului economic european. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I-IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

23. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 

156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate 

modificată şi completată. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim. 

 I-IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

24. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi 

a H.G. nr.104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii 

transnaţionale 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I-IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

25. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. 500/2011 

privind  registrul general de evidentă a salariatilor modificat si completat  

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I-IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

26. Campanie judeţeană privind identificarea si combaterea cazurilor de munca 

nedeclarata pe timp de noapte in domeniile: 

- restaurante, baruri, discoteci; 

- unitati de morarit si panificatie. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

27. Campanie judeţeană privind respectarea de către angajator a prevederilor Legii nr. 

52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri 

şi a normelor de aplicare a acesteia. Având în vedere faptul că judeţul Caraş-Severin 

este situat în zonă muntoasă, vor fi verificaţi cu preponderenţă angajatorii care deţin 

suprafeţe mari de livezi, angajatorii care deţin pensiuni turistice, precum şi angajatorii 

deţin un număr mare de animale.  

 Trim. 

II - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

28. Campanie judeţeană privind respectarea de către angajatori a prevederilor art. 78 , 

alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006, modificată şi completată privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I 

Inspector şef adjunct R.M.  

Cristea Necolae 
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Nr. 

crt. 
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realizării 
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29. Campanie judeţeană privind depistarea muncii fără forme legale în unităţile 

spitaliceşti (în activitatea administrativă şi cea de deservire) 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim. 

II - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

30. Campanie judeţeană privind depistarea muncii fără forme legale şi verificarea 

timpului de lucru în cluburi şi asociaţii sportive (fotbal, handbal, box, nataţie) 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim. 

II - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

31. Campanie judeţeană  

Evidentierea efectelor negative ale muncii nedeclarate prin organizarea periodică a    

unor Sesiuni de informare şi conştientizare adresate angajatorilor şi angajaţilor, pe 

zone ale judeţului Caraş-Severin: Reşiţa, Caransebeş, Moldova Nouă, Băile 

Herculane. 

Inspector şef 

adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef  

 

32. Verificarea  încadrării în muncă a personalului de specialitate şi administrativ din 

cadrul unităţilor bisericeşti  - arhiepiscopii, episcopii şi mitropolii. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

33. Verificarea  încadrării în muncă a personalului auxiliar din cadrul unităţilor de 

învăţământ – grădiniţe cu program prelungit, cantine şcolare şi internate şcolare. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

34. Campanie privind identificarea cazurilor de munca fără forme legale la unităţile 

de alimentaţie publică care desfăşoară activităţi comerciale cu terase. 

Serviciul 

Control Relaţii de 

Muncă 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

 VI.  METODOLOGIE ŞI MONITORIZARE RELAŢII DE MUNCĂ ŞI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCĂ 

35. Elaborarea /Revizuirea procedurilor unitare de inspecţie si de lucru in domeniul 

relaţiilor de muncă 

Inspector şef 

adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

Trim. 

I-IV 

Inspector şef  

 

36. Verificarea şi înregistrarea contractelor colective de muncă, precum şi  a  actelor 

adiţionale conform Legii nr.62/2011 – dialogul social. Organizarea Consiliului 

Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din organizaţii sindicale, 

patronale şi reprezentanţi ai I.T.M. Caraş-Severin 

Compartimentul 

C.C.M.M.R.M 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

37. Evidenţa şi raportarea  situaţiilor lunare privind activitatea zilierilor conform 

Legii nr.52/2011 

Compartimentul 

C.C.M.M.R.M 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

38. Reorganizarea arhivei la sediul inspectoratului prin desfiinţarea punctelor de lucru Compartimentul Trim.  Inspector şef adjunct R.M. 
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crt. 
Denumirea acţiunii 

Responsabilitatea 

realizării 
Termen Coordonare şi monitorizare 

C.C.M.M.R.M I- IV  Cristea Necolae 

39. Întocmirea şi eliberarea adeverinţelor (de vechime ,care  atestă calitatea de 

salariat etc.), solicitate de persoane fizice şi agenţi economici 

Compartimentul 

C.C.M.M.R.M 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

40. Furnizarea în scris la solicitarea organelor de cercetare penală, a executorilor 

judecătoreşti, precum şi a instituţiilor publice cu care avem relaţii de colaborare,  

de informaţii privind situaţia încadrării salariaţilor din Revisal, precum şi situaţia 

personalului angajat al societăţilor comerciale. 

Compartimentul 

C.C.M.M.R.M 

Trim.  

I - IV 

Inspector şef adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

 VII.  PREGĂTIRE PROFESIONALĂ 

41. Dezvoltarea competenţelor profesionale în domeniul relaţiilor de muncă pentru 

inspectorii de muncă din cadrul Inspecţiei Muncii şi Inspectoratelor Teritoriale de 

Muncă. 

  

Inspector şef 

adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

Trim. 

I-IV 

Inspector şef  

 

42. Program de formare a inspectorilor de muncă conform proiectului PHARE RO 

03/IB/SO-01 „Întărirea capacităţii Inspecţiei Muncii de a controla aplicarea 

legislaţiei naţionale prin care s-a transpus aquisul comunitar din domeniul  

relaţiilor de muncă” 

Inspector şef 

adjunct R.M. 

Cristea Necolae 

 Inspector şef  

 

 

INSPECTOR ŞEF 

Ardelean Ion Gigi 

 

 

  INSPECTOR ŞEF ADJUNCT          INSPECTOR ŞEF ADJUNCT 

      Cristea Necolae               Bala Ştefan 


