INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 6083

Nr. 1684/28.02.2022

CATRE: AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

REF: INSTIINTARE PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE iN
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR PE FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE
DE INSPECTOR DE MUNCA CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare cat si Instructiunile A.N.F.P. aprobate prin Ordinul nr. 279 din
02.04.2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin , anunta urmatoarele:

1. Organizarea examenului de promovare in grad profesional superior in cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin;

2. Functie publica de executie de inspector de munca clasa |, grad profesional
superior - ID (334788);

3. Durata normala a timpului de lucru cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptamana;

4. Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca;

Data de sustinere a probei scrise: 31.03.2022, ora 11:00;

6. Conditii de participare:

a) cel putin 3 ani vechime in gradul profesional principal;

b) sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de
ore in ultimii 3 ani de activitate;

c)sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor

individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d)sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019;

Perioada de depunere a dosarului este de 20 zile de la data publicarii anuntului.

Data afisarii: 01.03.2022,

9. Persoana de contact: Nelu Tofei, inspector superior, Compartimentul Resurse
Umane, tel. 0724088510, e-mail: nelu.tofei@itmcaras.ro

(8,

™ N

lancu Panduru,
p. INSPECTOR SEF

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Resita, Caras-Severin
Tel.: +4 0255 21 44 19; fax: +4 0255 21 52 08
itmcaras@itmcaras.ro, www.itmcaras.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



INSPECTIA MUNCII Aprob,
Inspectoratul Teritorial de Munca Caras - Severin INSPECTOR SEF
Compartimentul CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior

Atributiile postului

1)

2)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

face propuneri pentru elaborarea proiectul programului propriu de actiuni,in domeniul de
competenta, in baza analizelor, datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii,

realizeaza la termen actiunile din Programul propriu de actiuni al inspectoratului, precum si a
celor dispuse de Inspectia Muncii, in domeniul de competenta;

respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a
celor provenite de la angajatori;

actualizeaza periodic planul anual de control si graficelE lunare de control, in baza
Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si
bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale,
dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate
cu prevederile Manualului de metode de inspectie;

controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea
si sanatatea in munca indruma si controleaza aplicarea corecta si unitara a actelor normative
care reglementeaza securitatea si sanatatea in munca in sectoarele public, mixt si privat,
notificand prin inscrisuri neconformitatile. Activitatile din economia nationala repartizate
pentru indrumare si control sunt prevazute in anexa 1, care face parte integranta din fisa
postului.

urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite;

controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatale impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate
de interventie;

controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum
si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca
si bolilor profesionale de catre angajator;

participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;

verifica petitiile referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca, repartizate, si
propune conducerii inspectoratului modul de solutionare, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;
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17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)

34)

intocmeste si motiveaza cererea de prelungire a termenului de cercetare a evenimentelor
repartizate pentru cercetare, pe care o inainteaza spre analiza si avizare inspectorului sef
adjunct SSM;

poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului
in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in
termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

analizeaza si Tnainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite
de angajatori;

verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

introduce datele si informatiile in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, in conformitate cu
procedura operationala aprobata;

organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

mediatizeaza activitatea inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, in cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;

intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control;

anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

comunica, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin notele de
control, de catre reprezentantii Inspectiei Muncii;

elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

comunica in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia Muncii
rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in baza delegarii din partea
conducerii inspectoratului, in vederea realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
participa, in baza delegarii, la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru
organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in grad profesional superior pe functa publica de executie de
inspector de munca, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Control
Securitate si Sanatate in Munca:

1.
2.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Constitutia Romaniei - republicata;

Titlul | si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.108/1999 - privind infiintarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 488/2017, actualizata - privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii;

Ordonanta nr. 2 /2001- privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare;

Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

Hotararea Guvernului nr.1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca;

Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;



19.

20.
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Hotararea Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si
completarile ulterioare;

21.Hotararea Guvernului nr. 1058/ privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

22.Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;

23.Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;

24.Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturii extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

26.Legea 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei-republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, Titlul I si Il ale partii a Vl-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.108/1999 - privind infiintarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Cap. | Dispozitii generale;

- Cap. Il Atributiile Inspectiei Muncii;
- Cap. IV Inspectorul de munca;

- Cap. V Sanctiuni;

4. Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii:

- Cap. | Dispozitii generale;

- Cap. Il Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;

- Cap. lll Atributiile Inspectiei Muncii;

- Cap. V Conducerea inspectoratului teritorial de munca;

5. Ordonanta nr. 2/2001- privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul V Sanatatea si securitatea in munca;

8. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

9. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

10.Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca - integral;

11.Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate

pentru locul de munca - integral;
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12.Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca - integral;

13.Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

14.Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare - integral;

15.Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare - integral;

16. Hotararea Guvernului nr.1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Cap. | Dispozitii generale;
- Cap. Il Obligatiile angajatorilor;
- Capitolul lll Interdictii. Supravegherea starii de sanatate;

17.Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca - integral;

18.Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

19.Hotararea Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

20.Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

21.Hotararea Guvernului nr. 1058/ privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive - integral;

22.Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca -
integral;

23.Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

24.Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Cap. | Dispozitii generale;

- Cap. Il Obligatiile angajatorilor;

- Capitolul lll Servicii medicale profilactice;
- Cap. IV Dispozitii finale;

25.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturii extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca -
integral;

26.Legea 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

lancu Panduru
p. INSPECTOR SEF



