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Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Caras-Severin a urmarit realizarea
obiectivelor institutiei asa cum rezulta ele din Legea nr. 108/1999, republicata, precum si punerea in
aplicare a sarcinilor ce revin institutiei din: - Programul de guvernare; - Programul de dezvoltare
socio-economica al judetului ; - Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

in vederea indeplinirii obiectivelor s-au stabilit resursele umane si materiale necesare, s-au
programat activitatile de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul relatiilor
de munca tinandu-se cont de complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se confrunta inspectorii
de munca in indeplinirea atributiilor legale.

Din programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii preluat si adaptat la specificul judetului Caras-
Severin, au fost initiate, urmarite si realizate urmatoarele actiuni : campanii europene ; campanii
domeniul relatiilor de munca si evidenta muncii si perfectionare profesionala. Planificarea si
organizarea activitatilor de control a insemnat elaborarea metodologiei de desfasurare a
controalelor, alegerea metodei de control adecvata si aliniata celor mai bune practici europene

A.SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

In anul 2018, activitatea Serviciului Control Relatii de Munca s-a bazat pe desfasurarea actiunilor
cuprinse in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si in Programul Propriu de Actiuni al ITM
Caras-Severin.

CAMPANII NATIONALE

In perioada 01.01.2018-31.03.2018 am desfasurat Campania de informare si constientizare cu privire
la modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la
angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr.62/2011 reglementate prin
art.VIl din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, registrul general
de evidenta a salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in munca declarata

Astfel, in perioada ianuarie-martie 2018, un numar de 146 de controale, din totalul controalelor
efectuate la angajatori, au avut printre obiective si modul de aplicare a prevederilor derogatorii de
la Legea nr.62/2011 reglementate prin art.VIl din 0.U.G. nr.82/2017
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

in cadrul acestor actiuni, in timpul efectuarii controalelor la angajatori, salariatilor gasiti
desfasurand activitate, la data si ora efectuarii controlului, in momentul completarii fiselor tip de
identificare, inspectorii de munca le-au explicat cum se vor aplica prevederile respective, incepand
cu 01 ianuarie 2018, li s-au adus la cunostinta dezavantajele si riscurile la care se supun in cazul
desfasurarii activitatii fara forme legale de angajare si le-a prezentat, totodata, avantajele
practicarii muncii in baza unui contract individual de munca, fiind astfel constientizati cu privire la
beneficiile ce pot fi obtinute, alegand varianta muncii declarate.

Cu aceasta ocazie inspectorii de munca au distribuit si pliantele pregatite de ITM Caras-Severin

in perioada 19.02-30.04.2018 a fost declansata Campania nationala privind respectarea
catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari, dar in urma
solicitarii ITM CS nr.1269/19.02.2018, A.J.P.I.S Caras-Severin a comunicat faptul ca din anul 2015
nici o societate care desfasoara activitate ca agent de munca temporara nu a mai depus dosarul
pentru reautorizare, astfel in anul 2018, in jud. Caras-Severin nu mai exista societati active. De
asemenea, nici una dintre societatile din lista comunicata de Inspectia Muncii, care au cod CAEN
7820, nu mai desfasoara activiate ca agent de munca temporara, unele fiind radiate cf. O.N.R.C..

1. Campania Nationala privind respectarea de catre operatorii care presteaza servicii postale si
de curierat a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale
de munca, a timpului de munca si de odihna, a conducatorilor auto si curierilor cu domeniul de
activitate principal, potrivit codului CAEN 5320-alte activitati postale si de curierat.

Campania s-a desfasurat in perioada 19-30.03.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 13 angajatori;
e au fost constatate 4 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

2. Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii au aplicat prevederile
legale legate de modificarea salariului brut in contextual transferului contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat - prevederi derogatorii de la Legea nr.62/2011
reglementate prin art.Vll din OUG nr.82/2017, registrul general de evidenta a salariatilor si
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Campania s-a desfasurat in perioada 02.04-29.06.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e in perioada aprilie-iunie 2018 au fost controlati un numar de 165 angajatori, din care:
- angajatori care nu au respectat prevederile art.VIl, alin.(1) din OUG nr.82/2017 : 42

- angajatori care nu au respectat prevederile art.VIl, alin.(2) din OUG nr.82/2017 : 1

- angajatori care nu au respectat prevederile HG nr.846/2017 : 2

e pentru incalcarea prevederior mentionate mai sus, a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala,
din care 1 amenda (in valoare de 300 lei-negarantarea in plata a salariului inim brut pe tara);

e Pentru incalcarea altor prevederi legale, au fost aplicate 42 de sanctiuni contraventionale, din
care 12 amenzi (in valoare de 86.300 lei) si 30 avertismente ;

e in total au fost dispuse un numar de 243 masuri pentru remedierea deficientelor constatate ;

e la un numar de 2 angajatori s-au constatat salarii nete in luna ianuarie 2018 sub nivelul salariului
net din decembrie 2017.
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3. Campania Nationala privind identidficarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si
securitatea si sanatatea in munca la angajatorii care isi defasoara activitate in domeniul
alimentatiei publice “BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST-FOOD, PIZZERIE”.

Campania s-a desfasurat in perioada 29-31.05.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 4 agenti economici ;
e a fost constatata o neconformitate pentru care s-a dispus masura corespunzatoare;

Facem mentiunea ca la aceasta Campanie au participat si inspectori de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata, rezultatele controalelor nefiind cuprinse in prezentul
raport de activitate.

4, Campania Nationala "0 zi pe saptamana” privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, in luna iunie 2018, in urmatoarele domenii de activitate:

-fabricarea de mobila - cod CAEN 310 ;
-comert cu amanuntul al mobilei - cod CAEN 4759;

Facem mentiunea ca desi controalele s-au desfasurat in zilele de marti, in datele de 5, 19 si 26 iunie
2018, inspectorii de munca din cadrul compartimentului CRM au participat doar in data de
05.06.2018, in datele de 19.06.2018, respectiv 26.06.2018 participand exclusiv inspectorii de munca
din cadrul compartimentului CMN (rezultatele obtinute de acestia nu sunt cuprinse in prezentul
raport de activitate)

Controalele din data de 05.06.2018 s-au finalizat cu urmatoarele rezultate :
e au fost controlati un numar de 5 angajatori ;
e a fost constatata o deficienta pentru care s-a dispus masura corespunzatoare;

5. Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor legale referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, executarea,
inregistrarea sl transmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor
individuale de munca cu timp partial, precum sl a prevederilor legale privind registrul general
de evidenta a salariatilor.

Campania s-a desfasurat in perioada 18-29.06.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 24 angajatori;
e au fost dispuse 31 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate ;

eau fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 5300 lei si 2
avertismentente ;

6. Campania Nationala "0 zi pe saptamana” privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, in luna iulie 2018, la unitatile care au ca domeniu de activitate constructii - cod
CAEN 412.

Controalele s-au desfasurat in zilele de joi, respectiv 5, 12, 19 si 26 ijulie 2018, la controale
participand atat inspectori de munca din cadrul compartimentului CRM cat si din cadrul
compartimentului CMN.
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Controalele efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul compartimentului CRM, s-au finalizat
cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 12 angajatori ;
e pentru deficientele constatate au fost dispuse un numar de 8 masuri;

7. Campania Nationala "0 zi pe saptamana” privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, in luna septembrie 2018, la unitatile care au ca obiect de activitate urmatoarele:

-colectarea deseurilor nepericuloase - cod CAEN 3811 ;
-recuperarea materialelor reciclabile - cod CAEN 3832;
-extractia pietrisului si nisipului - cod CAEN 812;
-prestari de servicii.

Controalele s-au desfasurat in zilele de miercuri, respectiv 5, 12, 19 si 26 septembrie 2018, la
controale participand atat inspectori de munca din cadrul compartimentului CRM cat si din cadrul
compartimentului CMN.

Controalele efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul compartimentului CRM, s-au finalizat
cu urmatoarele rezultate:

e au fost controlati un numar de 9 angajatori ;
e pentru deficientele constatate au fost dispuse un numar de 11 masuri;

8. Campania Nationala privind verificarea modului in care agentiile de turism respecta
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca.

Campania_s-a_desfasurat pe parcursul a 3 zile, in perioada 05-07.09.2018 si s-a finalizat cu
urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 3 angajatori;
e a fost constatata o deficienta pentru care s-a dispus masura corespunzatoare;

Facem mentiunea ca la aceasta Campanie au participat si inspectori de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata, rezultatele controalelor nefiind cuprinse in prezentul
raport de activitate.

9. Campania Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, precum si a
normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011 in domeniile prevazute la art.13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in
aceste domenii.

Campania s-a desfasurat in perioada 24-28.09.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 15 beneficiari;
e au fost dispuse 14 masuri pentru remedierea deficientelor constatate ;

e au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 12000 lei, pentru
incalcarea prevederilor Legii nr.52/2011;
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10. Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si
securitatea si sanatatea in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
“Intretinerea si repararea autovehiculelor” - cod CAEN 4520 (Spalatorii auto).

Campania_s-a_desfasurat pe parcursul a 2 zile, in perioada 19-20.10.2018 si s-a finalizat cu
urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 3 angajatori;
e au fost dispuse 6 masuri pentru remedierea deficientelor constatate ;

e au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, din care 1 amenda in valoare de 1500 lei si 3
avertismente;

Rzultatele controalelor efectuate de catre inspectorii din cadrul compartimentului CMN nu sunt
cuprinse in prezentul raport de activitate.

11. Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca
si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce
vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cod CAEN 4941 -
transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN - transporturi urbane, suburbane i metropolitane de
calatori.

Campania s-a desfasurat in perioada 19-29.11.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 14 angajatori;

e au fost dispuse 32 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate, din care 24 dispuse
pentru incalcarea art.260, alin.1 din Codul muncii;

e au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in valoare totala de 4500 lei (1500
lei fiecare) si 1 avertisment;

Controalele s-au efectuat atat pe teren (in trafic), in saptamana 19-23.11.2018, impreuna cu
inspectorii de trafic din cadrul inspectoratului teritorial al ISCTR, cat si la sediul angajatorilor.

12. Campania Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile
de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea
pe teritoriul Roméniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate - cod CAEN 7810.

Campania s-a desfasurat in perioada 05-14.12.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 18 agenti de plasare a fortei de munca in strainatate;
e au fost dispuse 50 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

eau fost aplicate 22 sanctiuni contraventionale, din care 6 amenzi in valoare totala de 51.000 lei si
16 avertismente;

Actiuni dispuse de ITM Caras-Severin

1.verificari la autoritati si institutii publice - prevederile art.33, alin.1 din Legea nr.153/2017,
referitoare la obligatia de a publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet o lista a tuturor
functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice :
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e au fost verificate un numar de 30 autoritati si institutii publice, din care 24 la sediul propriu si 6 pe
pagina proprie de internet;

e au fost dispuse 13 masuri la 13 autoritati si institutii publice si au fost aplicate 9 sanctiuni
contraventionale conducatorilor institutiilor, din care 9 avertismente;

2.Controale angajatori - Legea nr.156/2000 -republicata, privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, incheiate cu urmatoarele rezultate :

in afara controalelor efectuate in cadrul campaniei nationale mentionate la punctul 12, pe parcursul
anului 2018 au fost controlati un numar de 4 agenti de ocupare a fortei de munca, fiind depistate 5
deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

3. Controale angajatori - 0.G. nr.25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei, incheiate cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 23 angajatori, din care 22 cu |Gl Caras-Severin;
e au fost constatate incalcari ale prevederilor OG 25/2014, fiind dispuse 2 masuri in acest sens;

e a fost aplicata o amenda contraventionala in cuantum de 130.000 lei pentru primirea la munca a
unui numar de 13 cetateni straini fara aviz de angajare;

4. Controale la beneficiari - Legea nr. 52/2011-Legea zilierilor ;

oin afara controalelor efectuate in cadrul campaniei nationale mentionate la punctul 9, pe parcursul
anului 2018 au mai fost controlati un numar de 7 beneficiari;

e au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din care 1 amenda, in valoare de 10.000 lei si 1
avertisment si au fost dispuse un numar de 6 masuri de remediere a deficientelor constatate;

5. Controale angajatori - Legea nr.16/2017 si HG nr.337/2017, unele dispuse ca urmare unor cereri
IMI, incheiate cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 12 angajatori ;

e a fost constatata 1 deficienta in ceea ce priveste aplicarea prevederior Legii nr.16/2017 si HG
nr.337/2017, fiind dispusa masura corespunzatoare;

6. Controale angajatori - Legea nr.62/2011 - privind dialogul social (negocierea colectiva):

e au fost verificati un numar de 54 angajatori;

e s-a constatat ca 23 angajatori nu au respectat prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 privind
negocierea colectiva, fiind dispuse un numar de 23 masuri in acest sens;

ANALIZA ACTIVITATII DE CONTROL

Activitatea de control, desfasurata in anul 2018, activitate care a constituit un obiectiv prioritar al
ITM Caras-Severin, s-a desfasurat cu preponderenta in urmatoarele domenii: constructii, exploatare
si prelucrare lemn, panificatie, comert, confectii, restaurante, baruri, service auto si spalatorii,
paza si protectie, transporturi.Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de
munca din cadrul Compartimentului CRM, se prezinta astfel:

e au fost controlati un numar de 701 angajatori, din care la 625 de angajatori s-a urmarit
depistarea muncii nedeclarate;
e numarul salariatilor angajatorilor controlati - 34.263, din care 16.273 femei;
e au fost depistati ca practica munca fara forme legale un numar de 18 angajatori;
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e au fost depistate desfasurand activitate fara forme legale de angajare (munca nedeclarata) un
numar de 148 de persoane, din care 101 femei;

e au fost aplicate un numar de 192 sanctiuni contraventionale, din care 52 reprezinta amenzi in
valoare totala de 887.100 lei, dupa cum urmeaza: 15 amenzi pentru munca nedeclarata (760.000
lei) si 37 amenzi pentru nerespectarea altor prevederi legale (127.100 lei).

Valoarea totala a amenzilor contraventionale aplicate pentru practicarea muncii fara forme legale
(760.000 lei) reprezinta 85.7 % din valoarea totala a amenzilor contraventionale aplicate in
domeniul relatiilor de munca (887.100 lei).

Facem precizarea ca numarul inspectorilor de munca cu activitate de control din cadrul
Compartimentului CRM a scazut de la 10 (in anul 2017) la 6 (in anul 2018), 3 inspectori de munca
activand in prezent in cadrul Compartimentului CMN.

Avand in vedere Protocolul de colaborare incheiat intre Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-
Severin, Inspectoratul Judetean de Politie Caras-Severin si Inspectoratul Judetean de Jandarmi
Caras-Severin, in anul 2018, la efectuarea controalelor, inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin au fost sprijiniti de reprezentanti ai acestor
institutii. De asemenea, au fost efectuate actiuni de control la solicitarea Inspectoratului Judetean
de Politie Caras-Severin.

Astfel de controale au fost efectuate avand ca obiectiv depistarea muncii nedeclarate, fiind vizate
mai multe domenii de activitate:

e exploatare si prelucrare lemn

epanificatie

e baruri si restaurante

econstructii

ecomert

epaza si protectie

Dintre neconformitatile constatate in timpul controalelor efectuate amintim urmatoarele:

e primirea la munca a persoanelor fara intocmirea formelor legale de angajare;

neintocmirea evidentei orelor de munca la locul de munca;

nerespectarea repausului saptamanal;

neevidentierea in foile colective de prezenta a orelor suplimentare efectuate;

neacordarea sporului pentru munca suplimentara si pentru munca de noapte;

neacordarea drepturilor salariale sau de natura salariala;

nerespectarea termenelor legale de transmitere a operatiunilor in REGES;
e nerespectarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca.

in urma analizei controalelor efectuate s-a constatat cid aspectele sub care se manifestd munca
nedeclarata, sunt urmatoarele:

e intelegerea dintre angajator si angajat in urma careia angajatul presteaza munca in lipsa unui
contract individual de munca;
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e sustragerea angajatorului de la obligatia de a inregistra in termenul legal in aplicatia Revisal a
contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii

e prestarea unor activitati in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor de munca cu
timp partial;

e prestarea unor activitati in perioade in care contractul de munca este suspendat.
Cauzele identificate ca generatoare de situatii de munca fara forme legale sunt:

e numarul redus de angajatori ofertanti de locuri de munca ceea ce determina acceptarea prestarii
de munca fara forme legale;

e mentalitatea angajatorilor, care uneori vizeaza prin toate mijloacele posibile maximizarea
profiturilor;

e mentalitatea angajatilor, care cauta sa-si suplimenteze veniturile, aflate de cele mai multe ori la
limita subzistentei;

enecunoasterea prevederilor legale in vigoare care se asociaza cu neconstientizarea deplina a
consecintelor ce deriva din neintocmirea contractului de munca;

de stagiu pentru a fi vizate.
B. IN DOMENIUL CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
ACTIVITATEA DE INREGISTRARE A CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA

in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin, pe parcursul anului 2018 au fost
inregistrate un numar de 74 de contracte colective de munca si 38 acte aditionale de modificare/
prelungire a clauzelor contractelor colective de munca.

In functie de categoriile de angajatori, situatia inregistrarii contractelor colective de munci se
prezinta astfel:

ANUL 2018
-pentru societati comerciale, companii si Contracte colective 7
it de st i bugerare | Acte admorale :
-pentru unitati cu capital mixt(majoritar Contracte colective 0
de stat) Acte aditionale 0
-pentru unitati cu capital privat Contracte colective 67
Acte aditionale 35
-alte categorii de unitati Contracte colective 0
Acte aditionale 0
TOTAL Contracte colective 74
Acte aditionale 38

1.ACTIVITATEA DE EVIDENTA A ZILIERILOR
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ITM Caras-Severin are competenta de a tine evidentele registrelor de zilieri eliberate pentru
beneficiarii de lucrari precum si a zilierilor inscrisi in acestea. Registrele de evidenta a zilierilor se
elibereaza la solicitarea scrisa a beneficiarilor. Evidenta zilierilor se efectueaza prin introducerea lor
in programul informatic pe baza registrului pe suport de hartie depus lunar la sediul inspectoratului
de catre beneficiari, conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicata.

Inspectoratul Teritorial de Munca Caras -Severin, in perioada analizata a eliberat un numar de 66
Registre de evidenta a zilierilor, angajatorilor care s-au adresat institutiei noastre in scris in acest
sens.

Aprobarea achizitionarii acestui Registru se face numai dupa verificarea documentatiei depuse de
angajatori din care rezulta ca se respecta domeniile prevazute in Clasificarea activitatilor din
economia nationala, (actualizata) unde se pot desfasura munci necalificate cu caracter ocazional.

in aplicatia informaticd Columbo s-a inregistrat un numar de 2.825 zilieri, iar beneficiarii de lucrari
au depus la inspectorat un numar total de 1.428 copii ale Registrului de evidenta a zilierilor.

Principalele deficiente de completare a registrelor de evidenta a zilierilor, constatate de inspectorii
de munca la momentul introducerii datelor in aplicatia informatica au fost:

- inscrierea eronata a CNP-urilor, a documentelor de identitate a zilierilor;

necompletarea unor rubrici ale registrului (ex. Locul de desfasurare a activitatii, semnatura, etc);

nerespectarea timpului de lucru zilnic in cazul minorilor;

numerotare gresita a inscrierilor fectuate in registrul de evidenta a zilierilor;

nerespectarea perioadei de lucru a zilierului in sensul ca niciun zilier nu poate presta activitati
pentru acelasi beneficiar pe o perioada mai lunga decat cea prevazuta de lege.

Pentru remedierea tuturor deficientelor constatate, inspectorii de munca au efectuat verificari
stabilind termene de remediere, iar acolo unde a fost cazul au aplicat sanctiuni contraventionale.

1.ACTIVITATEA DE MONITORIZARE A RELATIILOR DE MUNCA

Baza de date electronica organizata la nivel national care contine registrele generale de evidenta a
salariatilor transmise de catre angajatori in baza HG nr.905/2017 (care abroga HG nr.500/2011) este
gestionata de Inspectia Muncii.

n ceea ce priveste activitatea de preluare a fisierelor electronice ce contin date pe care angajatorii
au obligatia sa le transmita in Registrul electronic al salariatilor, in evidenta electronica a institutiei
noastre sunt 337.847 astfel de fisiere, pe anul 2018 fiind preluate 45.586.

in perioada analizatd s-au eliberat 605 de parole pentru angajatorii care au solicitat acest lucru in
scopul accesarii portalului Inspectiei Muncii.

La solicitarea scrisa a persoanelor fizice sau juridice, s-au intocmit 1.911 de certificate/adeverinte
ce contin date din REVISAL, sau, dupa caz, informatii existente in arhiva institutiei. Toate aceste
documente au fost supuse Normativului cu tarifele pentru plata prestatiilor de servicii in domeniile
de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat prin Ordinul M.M.F.P.S.P.V. nr.826/2014 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Totodata, s-au intocmit raspunsuri catre organele fiscale, executori judecatoresti, organe ale
administratiei publice locale, banci, organe de urmarire penala, instante de judecata sau alti
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solicitanti care au dreptul sa solicite informatii din baza de date, dupa achitarea tarifului stabilit, in
situatia unde a fost cazul.

in acelasi timp, au fost oferite informatii referitoare la evidenta contractelor individuale de munci si
salariatilor sau fostilor salariati care s-au prezentat la sediul inspectoratului, insa numai dupa
identificarea pe baza actelor de identitate.

Compartimentul CCMMRM a verificat in aplicatia electronica REVISAL, in baza adreselor inaintate
institutiei noastre de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Caras-Severin,
persoanele care beneficiaza de venitul minim garantat, situatie care se prezinta astfel:

Luna/2018 Nr. beneficiari de venit Nr. beneficiari de Nr. persoane
minim garantat furnizati venit minim identificate cu
de primarii garantat verificati contracte

in REVISAL individuale de

munca active
lanuarie 2.666 2.666 22
Februarie 2.641 2.641 15
Martie 2.629 2.629 25
Aprilie 2.620 2.620 30
Mai 2.564 2.564 28
lunie 2.566 2.566 40
lulie 2.429 2.429 48
August 2.347 2.347 24
Septembrie 2.251 2.251 21
Octombrie 2.198 2.198 18
Noiembrie 2.145 2.145 19
Decembrie 2.324 2.324 24
TOTAL 29.380 29.380 314

1.ACTIVITATEA DE EVIDENTA A PRESTATORILOR DE SERVICII DE COMPLETARE S| TRANSMITERE A REGISTRULUI
ELECTRONIC AL SALARIATILOR

Inregistrarea acestor prestatori se face pe baza documentelor pe care angajatorii le depun in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.1918/2011.1n anul 2018 s-au inregistrat 313 de astfel de
prestatori de servicii.

1.ACTIVITATEA DE GESTIUNE A CARNETELOR DE MUNCA

In gestiunea inspectoratului se aflau la sfarsitul anului 2018 un numar de 6.138 de carnete de
munca, iar in cuprinsul lui au fost eliberate 53 catre titularii acestora.
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1.ACTIVITATEA DE INREGISTRARE A ANGAJATORILOR CU COD CAEN 7810 (agenti de ocupare a fortei
de munca)

Tn anul 2018 au fost inregistrate in Registrul special de evidentd 21 societdti comerciale care au cod
CAEN 7810 - agenti de ocupare a fortei de munca.

in urma verificarii modului in care agentii de ocupare a fortei de munca respecta prevederile legale
in materie, inspectorii de munca au intocmit si eliberat dovezi de luare in evidenta.

1.ACTIVITATEA DE EVIDENTA A CONTRACTELOR DE STAGIU

Conform Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
au fost inregistate la ITM Caras-Severin 2 contracte de stagiu pentru a fi vizate.

B.COMPARTIMENTULUI MUNCA NEDECLARATA

in conformitate cu atributiile ce revin Inspectoratelor Teritoriale de Muncd, avand in vedere
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2018, Inspectoratul Teritorial de Munca
Caras-Severin a urmarit respectarea prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, conform
Programului propriu de actiuni, aprobat de Inspectia Muncii.

Incepand cu data de 01.12.2017 in structura Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin a fost
infiintat si functioneaza un compartiment nou - Compartiment Munca Nedeclarata, structura
aprobata prin Decizia nr.1420/27.11.2017 a inspectorului sef al Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin. Acest compartiment figureaza cu un numar de 5 posturi de executie, de inspectori de
munca si este coordonat in mod direct de catre inspectorul sef.

Printre atributiile principale ale acestui compartiment in domeniul relatiilor de munca enumeram:

a. controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare la
relatiile de munca;

b. controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor
de munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele de
urmarire penala.

c. constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;

d. dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

e. controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta
a salariatilor;

f. comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte
documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca,
cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi
finalizat la data initierii lui;

g. solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si,
dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

h. indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a
prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale;

i. sesizeaza organele de urmarire penala cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Resita, Caras-Severin
Tel.: +4 0255 21 44 19; fax: +4 0255 21 52 08
itmcaras@itmcaras.ro

www.itmcaras.ro

11



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

j. gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale de
evidenta a salariatilor in format electronic;

Obiectivul principal al acestui compartiment, prin inspectorii sai de munca este realizarea actiunilor
privind reducerea incidentei muncii nedeclarate (munca la negru) si este reprezentat de indicatorii
de performanta stabiliti, adica numarul de persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, asa
cum rezuta din siuatiile prevazute la art.15"1 din Legea nr.53/2003 (R)(A) - Codul muncii.
In sensul prevazut de art.15"1 Legea nr.53/2003 (R)(A) - Codul muncii, munca nedeclarata
reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, 1n ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.

"Munca la negru" reprezinta prestarea muncii fara intocmirea formelor legale, respectiv fara
intocmirea contractului individual de munca si prezinta multe dezavantaje pentru salariati;

Fiecare salariat trebuie sa stie ca pentru a fi angajat legal trebuie sa semneze un contract individual
de munca si sa semneze lunar un stat de plata, ca dovada a remunerarii muncii sale.
Printre dezavantajele ‘muncii la negru’ pentru salariati se enumera :

e angajatorii platesc salarii mici, de multe ori sub nivelul minim pe economie si sub nivelul

cuvenit pentru vechimea, pregatirea si timpul lucrat de cel in cauza;

e angajatii nu beneficiaza de: vechime in munca si in specialitate; pensie de boala si de limita
de varsta, ajutoare de boalda, de deces, indemnizatie de boald; indemnizatie de somaj,
asigurare de sanatate etc.;
persoanele care presteaza "munca la negru” nu primesc salariul regulat, la date fixe;
nu primesc sporuri cuvenite vechimii, de toxicitate, de conditii de munca grele si periculoase;
nu au un program de lucru normal;
nu primesc indemnizatii de somaj si plati compensatorii in caz de concedieri;
nu primesc concediu de odihna si nici concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2
ani;

e nu au acces pe piata creditelor bancare.

Ca dezavanataje pentru angajator mentionam :

e persoanele angajate fara forme legale pot produce pagube la locul de munca fara a putea fi

trasi la raspundere civil sau penal;

e faptul ca nu poate avea un control legal asupra salariatului sau;

e nu beneficiaza de subventii din partea statului pentru angajarea anumitor categorii de

persoane;

e nu pot participa la licitatii care impun conditii obligatorii referitoare la angajarea in baza

unui contract individual de munca a unor salariati specializati (pe anumite domenii specifice)

e nu pot obtine anumite autorizatii

e nu pot angaja persoane cetateni straini
Obiectivul general al acestei actiuni il reprezinta diminuarea muncii nedeclarate prin incadrarea unui
numar cat mai mare de angajati cu contracte individuale de munca in vederea reducerii riscurilor
generate de practicarea muncii fara forme legale de angajare in toate domeniile de activitate.
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In anul 2018, activitatea Compartimentului Munca Nedeclarata s-a bazat pe desfasurarea actiunilor
cuprinse in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si in Programul Propriu de Actiuni al ITM
Caras-Severin.

Astfel, in intervalul 01.01.2018-31.12.2018, inspectorii acestui compartiment au realizat, in total, un

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

numar de 661 de controale, efectuate la un numar egal de unitati angajatoare.

Dintre acestea, au fost santionate un numar de 23 de unitati angajatoare pentru munca nedeclarata,

fiindu-le aplicate sanctiuni contraventionale

A. amenzi contraventionale, in valoare totala de 680.000 lei :

» 21 de angajatori sanctionati, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din Legea nr.
53/2003 (R)(A)-Codul Muncii - “primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea unui
contract individual de muncd, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendd de 20.000 lei pentru
fiecare persoand identificata”;

> 1 angajator sanctionat in baza prevederilor art. 260 alin. lit. e*1) “primirea la muncd a unei
persoane fdard transmiterea raportului de muncd in registrul general de evidentd a
salariatilor cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdtii, cu damendd de 20.000 lei

pentru fiecare persoand identificatd”;

B. Avertisment scris - pentru 3 angajatori, pentru nerespectarea prevederilor art. 260 alin. 1

lit. e*3 din Legea nr. 53/2003 (R)(A)-Codul Muncii.

Situatia sintetica, pe luni, a controalelor desfasurate de catre inspectorii acestui compartiment este

prezentata conform tabelului :

Luna Nr. Nr. Sanctiuni Numar | Valoare | Num | Numa
Contro | angajatori aplicate persoan | amenzi ar r
ale/un | sanctionati e mas | masur
itati pt. munca depista uri i
control | nedeclarata Avertis te A disp | realiz
ate amen prestan use ate

da | ment Iy
SCMS 1 activita
te fara
CIM

lanuarie 54 2 2 1 1 20.000 49 39

Februarie 74 1 1 0 1 20.000 23 20

Martie 73 3 3 0 3 60.000 43 33

Aprilie 52 2 2 0 0| 220.000 2 2

Mai 57 0 0 0 0 0 0 0

lunie 52 2 2 0 2 40.000 2 1

lulie 46 2 2 0 4 80.000 36 35

August 33 0 0 0 0 0 26 26

Septembrie 52 1 1 0 1 20.000 41 40

Octombrie 70 3 2 1 2 40.000 | 130 127

Noiembrie 60 5 4 1 6 | 120.000 71 70

Decembrie 38 2 2 0 3 60.000 52 49

TOTAL 661 23 21 3 23| 680.000 | 475 442

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Resita, Caras-Severin
Tel.: +4 0255 21 44 19; fax: +4 0255 21 52 08
itmcaras@itmcaras.ro
www.itmcaras.ro

13



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

n ceea ce priveste activitatea desfasurata in cadrul campaniilor nationale, mentionam participarea
inspectorilor de munca din CMN la un numar de 8 asftel de campanii nationale :

. Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului
in care se respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si securitatea si
sanatatea in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul alimentatiei publice
- BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST-FOOD, PIZZERIE.

Campania s-a desfasurat in perioada 29-31.05.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlate un numar de 10 unitati ;

e au fost depistate 10 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri ;

2. Campania Nationald « O ZI PE SAPTAMANA » desfasurate la unitatile care au ca domeniu de
activitate cod CAEN 310 - Fabricarea de mobila si respectiv cod CAEN 4759- comertul cu
amanuntul al mobilei.

Campania_s-a_desfasurat in datele de 11 si 25 iunie 2018 si 02 ijulie 2018 si s-a finalizat cu
urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 6 agenti economici ;

e au fost depistate 6 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri

3. Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii au aplicat prevederile legal
legate de modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de |
angajator la angajat - prevederi derogatorii de la Legea nr. 62/2011 reglementate prin art. VIl d
OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, registrul general c
evidentad a salariatilorsi stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Campania s-a desfasurat in perioada 20.05.- 29.06.2018 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 29 agenti economici ;

e au fost depistate 23 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

e au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, dintre care :

% 3 amenzi, in valoare de 900 lei, (temei legal art. 260 alin. 1 lit.a din Legea nr. 53/2003 (R)(A)-Cod:
Muncii - ‘nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tard, c
amendd de la 300 lei la 2.000 lei’).

% 4 avertismente scrise, avand ca temei legal prevederile art. 13 alin. 3 din HG nr. 905/2017 privir
registrul general al salariatilor

% 1 avertisment scris, avand ca temei legal prevederile art. 8 alin. 3 lit. b din HG nr. 905/2017 privir
registrul general al salariatilor

4. Campania Nationala “O zi pe saptamadna” a vizat efectuarea actiunilor de control privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata in unitati care au ca domeniu de activitate
constructii - cod CAEN 412, la actiunile de control participand impreuna cu inspectorii din cadrul
compartimentelor control relatii de munca si munca nedeclarata si inspectorii din cadrul

compartimentului control securitate si sanatate in munca.

Campania s-a desfasurat in luna iulie 2018, in zilele de joi, respectiv 05, 12, 19, 26 ale lunii iulie si s-
a finalizat cu urmatoarele rezultate:

e numar de unitati controlate: 7

e numar deficiente constatate: 8, pentru care s-au dispus tot atatea masuri

e au fost aplicate 0 sanctiuni contraventionale
5. Campania Nationald “O zi pe sdptamana”, in care actiunile de control privind identificarea
cazurilor de muncd nedeclarata au avut loc in unitdti care au ca domeniu de activitate
colectarea deseurilor nepericuloase (cod CAEN 3811), recuperarea materialelor reciclabile
(cod CAEN 3832) si extractia pietrisului si nisipului (cod CAEN 812), precum si in domeniul
prestdrilor de servicii.
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La actiunile de control au participat inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control relatii
de munca si control munca nedeclarata.

Campania s-a desfasurat in luna septembrie 2018, in zilele de miercuri, respectiv datele de 05, 12,
19, 26 ale lunii septembrie si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate:

e numar de unitati controlate: 14

e numar deficiente constatate: 11, pentru care s-au dispus tot atatea masuri

e au fost aplicate 0 sanctiuni contraventionale
6. Campania Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2011 in domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor
legale privind prevenirea si combaterea exploatdrii copiilor/tinerilor prin munca in
aceste domenii.
Campania s-a desfasurat in perioada 24-28 septembrie 2018 si s-a finalizat cu urmatoarele
rezultate:

e numar de unitati controlate: 10

e numar deficiente constatate: 13, pentru care s-au dispus tot atatea masuri

e au fost aplicate 0 sanctiuni contraventionale

7. Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si
securitatea si sanatatea in munca s-a desfasurat prin efectuarea de controale si verificari
la angajatorii care au ca obiect de activitate in domeniul “Tntret,inerea si repararea
autovehiculelor“

Campania s-a desfasurat in perioada 19-29 octombrie 2018, si s-a finalizat cu urmatoarele
rezultate:

e numar de unitati controlate: 8
e numar deficiente constatate: 15, pentru care s-au dispus tot atatea masuri
e au fost aplicate 0 sanctiune contraventionala

8. Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a
legislatiei si a directivelor europene ce vizeazd detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri,
cod CAEN 4931- Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.

Campania s-a desfasurat in perioada 19-9 noiembrie 2018, in comun cu reprezentantii ISCTR
si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate:

urmatoarele rezultate:

numar de unitati controlate: 22

numar de conducatori auto identificati: 81

numar de persoane depistate prestand munca fara forme legale: 1

numar deficiente constatate: 27, pentru care s-au dispus tot atatea masuri
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e au fost aplicate 1 sanctiune contraventionala, dintre care:
- amenda contraventionala: 1, in valoare de 20.000 lei

- avertisment scris : 0
Actiuni dispuse de ITM Caras-Severin

1. Controale de noapte in urmatoarele domenii de activitate: baruri si restaurante -
controale comune ITM Caras-Severin - Jandarmerie caras-Severin, desfasurate in luna iulie
2018 incheiate cu urmatoarele rezultate :

e au fost controlati 8 unitati
e au fost depistate 8 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;
e au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, din care :

» 1 amenda contraventionala in valoare totala de 60.000 lei, pentru depistarea unui
numar de 3 persoane care desfasurau activitate fara forme legale

> 3 avertismente scrise, aplicate persoanelor care au fost depistate ca au prestat
activitate fara forme legale

in altd ordine de idei, mentionam faptul c& unul dintre obiectivele de performanta ale ITM CS
reprezinta « eficienta activitatii de informare si constientizare a angajatorilor in mod preventiv -
Astfel, in anul 2018, au fost trimise scrisori de notificare catre angajatori, pe diverse domenii d
activitate, cu scopul de a creste gradul de constientizare a angajatorilor privind conformarea la cerintel
legislatiei in domeniul relatiilor de munca.

In perioada raportata, au fost timise un numar de 56 de scrisori de notificare pentru urmatoarele domenii
cod CAEN:
1071
1412

Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie) - 20
Fabricarea articolelor de imbracaminte pentru lucru) -1

1413 ( Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) - 11

1439 (Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte) - 1

1520 (Fabricarea incaltamintei) - 1

5610 (Restaurante) - 6

5630 (Baruri si alte activitati de servire a bauturilor) - 16

YVVVVVVY

C.DOMENIUL SECURITATI SI SANATATII IN MUNCA
I. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

1.1. Indicatori privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din Inspectoratul Teritorial de
Munca Caras-Severin, evaluata pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii
in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

EAEARIES
1. Numar de unitati controlate:
= in domeniul SSM 1091 780 905 1031 1089
2. Numar de controale efectuate:
= in domeniul SSM 1281 915 1081 1193 1213
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« perfectionare profesionala

3. Fond de timp disponibil (in zile):
= in domeniul SSM 1819 2067 2012 1992 1968
4. Fond de timp utilizat (in zile):
;er:,rt:nzlile, in domeniul SSM, utilizate 1588 1775 1736 1734 1741
« controale preventive 1310,4 | 1187,5 | 1205,1 | 1301,5 | 1330,9
- cercetare accidente de munca 167,8 | 316,2 | 230,9 | 175,7 | 153,3
« consultanta si expertiza 0 0 0 0 0
« participare la determinari de noxe 0 0 0 0 0
« cercetari avarii tehnice 0 0 0 0 0
« instruiri 9,8 38 15 14 10
« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 0 0 0 0 0
« lucriri de birou 100 233,3 276 242,8 | 246,8
0 7 9 0 0

1.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Situatia unitatilor existente si controlate in ANUL 2018,

Statistica Societati Domeniu Statistici Controale Efectuate
Nr. Mediu pers. Angajate Nr. Mai Nr. | Nr. controale efectuate
Dome- Nr. — socie- | it e | @ngajati
nii socie- | rotal | oo | Tineri tati in S.C. ) Noap-
tati anga- | [~ | Femei | (15-18) | contro- Teontr./ | iro- | Total | Ziua ten
jati ani late an late
1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agt”c“l' 226 667 | 573 | 94 0 17 1 401 18 18 0
ura
Minerit 39 163 159 4 0 12 3 420 15 15 0
Trans-
porturi 640 2131 2001 130 0 82 6 1447 88 88 0
Indus-
trie,co-
mert, 8401 52147 | 33895 | 18252 0 978 114 49675 1092 1092 0
alte
domenii
TOTAL 9306 55108 | 36628 | 18480 0 1089 124 51943 1213 1213 0
Situatia unitatilor existente si controlate in ANUL 2017,
Statistica Societati Domeniu Statistici Controale Efectuate
Nr. Mediu pers. Angajate Nr. Mai Nr. | Nr. controale efectuate
Donj.e- Nr. . socie- mult de angajati
nii socie- | Total | o | Tineri tati in S.C. ] Noap-
t3ti anga- | (S | Femei | (15-18) | (onprg. | 10N/ oniio. | Total | Ziua ten
jati ani late an late
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1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agricul- |5 4o 660 | 573 87 0 15 1 405 16 16 0
tura
Minerit 38 164 158 6 0 14 3 564 17 17 0
Trans-
porturi 580 2075 1969 106 0 72 4 956 76 76 0
Indus-
trie,co-
mert, 7886 52691 | 34775 | 17916 0 930 154 46780 1084 1084 0
alte
domenii
TOTAL 8716 55590 | 37475 | 18115 0 1031 162 48705 1193 1193 0

n anul 2018, atat numarul de unitati controlate ct si numarul de controale au crescut fata de anul
anterior, numarul angajatilor din unitatile controlate fiind de 51943. Astfel, numarul unitatilor
controlate la nivelul judetului au fost de1089, reprezentand o crestere cu 5,62 % fata de anul 2017.

Numarul de unitati controlate
in perioada

2014 - 2018

1200 1
1000 1
800 -
600 -
400
200

ANANANANAN

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
2014 2015 2016 2017 2018

Dinamica numarului de
unitati controlate

in perioada 2014 -

2018
1200

1000 ~ e 16,0%

/ )
800 17,6%

A 28

28,5%
600

400

200

0 T T T T
ANUL 2014 ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL 2017 ANUL 2018
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n cursul anului 2018, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii,
reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Anul 2017 Anul 2018

15
14 72 1712 82

| B Agriculturad O Minerit O Transporturi @ Comert, industrie si alte domenii B Agriculturad O Minerit O Transporturi @ Comert, industrie si alte domenii

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2018 a fost de 226, ceea ce reprezinta o crestere de 6,60 % fata
de anul 2017.

Numarul de unitati controlate in anul 2018 a fost de 17, reprezentand o crestere de 13,33 % fata de
anul 2017.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 401, ceea ce reprezinta o scadere cu
0,98 % fata de anul 2017.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2018 a fost de 39, ceea ce reprezinta o crestere de 2,63 % fata
de anul 2017.

Numarul de unitati controlate in anul 2018 a fost de 12, reprezentand o scadere cu 14,28 % fata de
anul 2017.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 420, ceea ce reprezinta o scadere cu
25,53 % fata de anul 2017.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2018 a fost de 640, ceea ce reprezinta o crestere cu 10,34 %
fata de anul 2017.

Numarul de unitati controlate in anul 2018 a fost de 82, reprezentand o crestere cu 13,88 % fata de
anul anterior.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 1447 , ceea ce reprezinta o crestere
cu 51,35 % fata de anul 2017.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert si alte domenii

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Resita, Caras-Severin
Tel.: +4 0255 21 44 19; fax: +4 0255 21 52 08
itmcaras@itmcaras.ro

www.itmcaras.ro

19



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

Numarul de unitati existente in anul 2018 a fost de 8401, ceea ce reprezinta o crestere cu 6,53 %
fata de anul 2017.

Numarul de unitati controlate in anul 2018 a fost de 978, reprezentand o crestere cu 5,19 % fata de
anul anterior.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 49675, ceea ce reprezinta o crestere
cu 6,18 % fata de anul 2017.

Tn anul 2018, numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in muncd la nivelul
judetului Caras-Severin a fost de 1213, reprezentand o crestere cu 1,67 % fata de anul anterior.

Numarul controalelor efectuate in perioada
2014- 2018

1400 +
1200 A
1000 +
800
600
400
200

ANANANANANAN

Anul  Anul Anul Anul Anul
2014 2015 2016 2017 2018

Dinamica numarului de controale efectuate
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1400
1200 +—& .
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Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Anul 2017 Anul 2018
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197 185

O Agriculturd B Minerit O Transporturi B Comert, industrie si alte domenii O Agriculturd @ Minerit O Transporturi @ Comert, industrie si alte domenii

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

n anul 2018, fondul de timp disponibil pentru inspectorii de munca din acest domeniu a fost de
1968 zile, cu 1,20 % mai putin decat in 2017. Fondul de timp utilizat de inspectorii de munca a fost
de 1741 zile, cu 0,40 % mai putin fata de anul 2017, distribuit astfel:

1330,9 zile pentru activitatea de prevenire, in crestere cu 2,25 % fata de anul 2017;

° 153,3 zile pentru cercetarea accidentelor de munca, in scadere cu 12,74 % fata de anul

2017;

° 10 zile pentru instruiri, in scadere cu 28,57 % fata de anul 2017;

° 0 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, identic ca in de anul
2016;

° 246,8zile pentru lucrarile de birou, in scadere cu 1,64 % fata de anul anterior;

o 0 zile pentru perfectionare identic ca in de anul 2017;

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

O controale
preventive
W cercetare accidente

8.80%

O solutionare scisori,
sesizari, reclamatii

Oinstruiri

B lucrari de birou

O perfectionare
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

Tn anul 2018, inspectoratul a autorizat sau au avizat, dupa caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006,

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea

materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive.
in acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate Legea nr. Legea nr. .
319/2006 126/1995 Alte legi
38 28 10 -

Il. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele
mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare
si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. In functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare
sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca
fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

Anul Anul Anul Anul Anul

INDICATORI 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Numarul sanctiunilor contraventionale

. ) 1926 1681 1661 1819 1786
aplicate:

2. |Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 653500 | 347000 | 346500 | 296500 |157000
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Numarul propunerilor de urmarire
3. |penala inaintate institutiilor 0 0 0 0 0
competente
Numarul locurilor de munca a caror 9 1 1 1 0
activitate a fost sistata

Numarul. echipamentelor de munca 18 13 11 4 1
oprite din functionare

1950 1
1900 1
1850 1
1800 1
1750 1
1700 1
1650 1
1600 1
1550 1
1500 -

Anul  Anul  Anul Anul Anul
2014 2015 2016 2017 2018

2.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Activitatea desfasurata de inspectoratele teritoriale de munca in anul 2018, comparativ cu anul
2017, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se
prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2017 Anul 2018

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1819 1786

. nr. amenzi 66 30

o nr. avertismente 1753 1756
Valoare amenzi aplicate (lei) 296500 157000
:;p ;‘:fastl:l dispuse pentru neconformitati 1753 1756
Nr. sistari de activitate 1 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 4 1

Numarul total al sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2018 a fost de 1786, inregistrand o
scadere cu 1,81 % fata de anul anterior. Numarul amenzilor contraventionale aplicate in anul 2018 a
fost de 30, inregistrand o scadere cu 54,54 % fata de anul anterior si cuantumul valoric al
sanctiunilor aplicate a fost de 157000 cu 47,04 % mai putin, fata de cel inregistrat in anul 2017.
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De asemenea, inspectorii de munca au dispus oprirea din functionare a 1 echipamente de munca, cu
75 % mai putin decat in anul 2017.

In anul 2018, nu au fost inaintate sesizari organelor de urmarire penala.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in
munca, pe domenii ale economiei nationale

Anul 2018

O Agriculturd B Minerit O Transporturi B Comert, industrie si alte domenii

AGRICULTURA Anul 2018 MINERIT Anul 2018
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. A 22 - 16
contraventionale: contraventionale:
. nr. avertismente 21 . nr. avertismente 16
. nr. amenzi 1 . nr. amenzi 0
contraventionale contraventionale

Nr. total de propuneri de
urmarire penala

Nr. total de sistari:

Nr. total de propuneri de
urmarire penala

Nr. total de sistari:

° locuri de munca locuri de munca

[ ]
oO| o |o| o
e (O

o| O[O O

echipamente de munca echipamente de munca
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TRANSPORTURI Anul 2018 COMERT, INDUSTRIE, ALTE |, | 2018
DOMENII
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. A 133 - A 1615
contraventionale: contraventionale:
. nr. avertismente 132 ° nr. avertismente 1587
. nr. amenzi 1 . nr. amenzi 28
contraventionale contraventionale
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 1
. locuri de munca 0 . locuri de munca 0
. echipamente de munca 0 . echipamente de munca 1

2.2. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de
munca au aplicat 58 sanctiuni contraventionale. De asemenea, au fost dispuse 58 masuri de punere
in conformitate.

lll. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Programului propriu de actiuni pe anul 2018, care a avut la baza Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2018.

Principalele actiuni prevazute in Programul propriu de actiuni pentru anul 2018 au fost campaniile
de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

3.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Campania nationala ,, Valentele culturale ale securitatii si sanatdtii in munca” pentru

formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”

In cadrul campaniei s-a urmarit atingerea urmatoarelor obiectivele:

- educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui mediu de munca

sanatos si sigur;

- crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata muncii.

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- informarea si instruirea elevilor din 8 clase anul Il si lll de studiu;
- chestionare de opinie completate de 47 elevi si 7 cadre didactice privind oportunitatea si eficienta
campaniei;

- organizarea la nivel de judet a concursului ,,Stiu si aplic ” la care au participat 11 scoli, cu 30 elevi

si 14 cadre didactice.

2. Campania nationala privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si

informarea lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- cresterea gradului de constientizare al angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in activitatile de informare si instruire a
lucratorilor din domeniul constructiilor;

- stabilirea masurilor ce se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si angajati a
prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in scopul prevenirii
producerii evenimentelor si a bolilor profesionale;

- centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale referitoare la modul in care se
aplica si respecta dispozitiile legale privind informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Campania s-a desfasurat in doua etape :

-prima etapa, unde s-a facut informarea firmelor din judet cu activitate in domeniul constructiilor

privind modul de derulare a campaniei si tematica abordata;
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-a doua etapa, cu actiuni de control la angajatori;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

In prima etapa au participat 28 angajatori din judet, iar temele discutate au fost:obiectivele,
motivarea organizarii acestei campanii, grupurile tinta si durata campaniei.

In a doua etapa s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

-64 controale efectuate;

-143 neconformitati constatate;

-143 sanctiuni contraventionale aplicate (din care 3 amenzi in valoare de 15000 lei)

3. Campania nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr.

52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu

modificarile si completarile ulterioare

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

-identificarea beneficiarilor de lucrari care utilizeaza zilieri si luarea masurilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca care se impun pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor
Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare ale acestei legi;

-cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfasoara activitati cu

caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si

respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stipulate de Legea nr.

52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
beneficiarii din domeniile controlate, a prevederilor Legii nr.52/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor de aplicare ale acesteia;

Campania s-a desfasurat in sem | 2018 in doua etape :

-prima etapa, unde s-a facut informarea si constientizarea beneficiarilor de lucrari, zilierilor si

partenerilor sociali;

-a doua etapa, cu actiuni de control la beneficiarii de lucrari;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

In prima etapa conducerea inspectoratului teritorial de munca a prezentat la 25 de beneficiari care

presteaza activitati cu munca necalificata in domeniile prevazute in Clasificarea activitatilor din

economia nationala, din judet. Temele discutate au fost: obiectivele campaniei, motivarea
organizarii, grupurile tinta si durata campaniei.

In a doua etapa s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

-15 controale efectuate;

- 2 neconformitati constatate;

- 2 sanctiuni contraventionale aplicate ;

4. Campania nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea

functiondrii din punct de vedere al securitatii si sandtatii in muncd, conform H.G. nr.

1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere
al securitatii si sanatatii in munca (SSM) de catre angajatorii care au obligatia autorizarii la
inspectoratul teritorial de munca conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare (Norme Metodologice).

- constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind
autorizarea functionarii din punct de vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii
acestor prevederi.

Au fost intreprinse actiuni de constientizare a angajatorilor care au obligatia autorizarii functionarii

din punct de vedere SSM.

S-au inregistrat urmatoarele rezultate:

-70 controale efectuate;

-13 neconformitati constatate;
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-13 sanctiuni contraventionale aplicate ;

5. Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respectd prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si
securitatea si sandtatea in munca la angajatorii care isi desfdsoara activitatea in domeniul
alimentatiei publice ,,BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST-FOOD, PIZZERIE”

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
-eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

- cresterea gradului de constientizare , atat a angajatorilor, cat si a lucratorilor, privind necesitatea
aplicarii si respectarii la locul de munca a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv, eliminarea urmatoarelor riscuri profesionale specifice acestor locuri, precum: caderea la
acelasi nivel prin alunecare, expunere la temperaturi extreme, intoxicatii, electrocutare, arsuri,
taieturi.

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

-14 controale efectuate;

-23 neconformitati constatate;

-23 sanctiuni contraventionale aplicate (din care 22 avertismente si o amenda in valoare de 4000
lei);

6. Campania nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sdndtatea in munca la desfdasurarea activitatilor cu articole pirotehnice

Obiectivul campaniei este:
- identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de detinere, transport,
manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor
legale in vigoare;
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

-7 controale efectuate;

-1 neconformitate constatata

-1 sanctiune contraventionala aplicata ;

3.2. Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Tn anul 2018, Inspectia Muncii a dispus desfasurarea urmatoarelor actiuni:

1. Actiune de verificare a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si
sdndtate in muncd pentru mentinerea ,,locurilor de muncd sdandtoase pentru toate vdrstele”
2.Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele minime de
securitate si sandtate in munca pentru transportul rutier al mdrfurilor periculoase

Actiunea are ca obiective

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului rutier de marfuri periculoase, a
prevederilor legale in domeniu;
-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
-eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
Actiunea de control s-a desfasurat pe parcursul a 5 zile in luna aprilie 2018.
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:
-4controale efectuate;
-1 neconformitate constatata;
-1 sanctiune contraventionala aplicata (1 avertisment);
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2.Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sandtate in muncd in unitdtile de prelucrare primara a lemnului

Actiunea are ca obiective:

-identificarea angajatorilor din domeniul de prelucrare primara a lemnului, in vederea verificarii
modului de respectare de catre acestia a prevederilor legale in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea in munca a lucratorilor;

- masurile stabilite pentru reducerea numarului de accidente de munca grave, mortale si cu
invaliditate din acest domeniu de activitate ;

- cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

-9 controale efectuate;

-16 neconformitati constatate;

-16 sanctiuni contraventionale aplicate (16 avertismente);

4. Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mijlocii (50 -249 lucratori)

Actiunea are ca obiective monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor
profesionale in intreprinderi mijlocii, precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie
aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte , constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe de alta
parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in
intreprinderile mijlocii.

In cadrul actiunii au fost transmise 51 de chestionare la intreprinderi mijlocii (50-249 lucratori) si 18
chestionare la intreprinderi mici (0-49 )din judet, din care toti au transmis chestionarele
completate.

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

-63 controale efectuate;

-117 neconformitati constatate;

-117 sanctiuni contraventionale aplicate din care( 113 avertismente si 3 amenzi in valoare de 18000
lei);

5. Actiunea de control privind respectarea prevederilor de sandtate si securitate in muncad in
domeniile silvicultura si exploatari forestiere
Actiunea are ca obiective:

-identificarea angajatorilor din domeniile silvicultura si exploatare forestiera, modul de respectare a
prevederilor legale in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca;

- masurile stabilite pentru reducerea numarului de accidente de munca mortale si cu invaliditate ;

- cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

-19 controale efectuate;

-44 neconformitati constatate;

-44 sanctiuni contraventionale aplicate (44 avertismente);

6. Actiunea de informare privind bune practici in vederea elaborarii de instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea reglementadrilor de securitate si sandtate in munca
Actiunea are ca obiective:

- sensibilizarea angajatorilor privind importanta instructiunilor proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de sanatatea si securitatea in munca, denumite in continuare instructiuni
proprii de SSM;

- elaborarea unei fise orientative pentru angajatori privind instructiunile proprii de SSM;

- informarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale referitoare la
instructiunile proprii SSM;
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- informarea si constientizarea reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM
privind respectarea de catre lucratori a obligatiei de a-si desfasura activitatea in conformitate si cu
instructiunile proprii de SSM, primite din partea angajatorului;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

-51 controale efectuate;

-35 neconformitati constatate;

-35 sanctiuni contraventionale aplicate (35 avertismente);

3.3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

In anul 2018, 1in domeniul supravegherii pietei a fost planificata si s-a desfasurat
1.Campania nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2018 coordonat de
cdtre Comisia Europeana.

Obiectivul actiunii este verificarea implementarii, de catre producatori, importatori si distribuitori, a
prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piata a produselor, prin care s-au
transpus directivele europene.

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate 28 controale unde s-au verificat 316 produse, dintre care
58 au fost gasite neconforme. Neconformitatile depistate se refera in principal la:

- neprezentarea declaratiei de conformitate;

- instructiunile de folosire si declaratia de conformitate nu sunt traduse in limba romana;
- lipsa marcaj de conformitate si declaratie de conformitate;

- neindicarea nivelului de putere acustica garantata;

Pentru aceste neconformitati s-au aplicat 58 sanctiuni contraventionale si au fost interzise de la
comercializare pana la conformitate 8 tipuri de produse si retrase 2 tipuri de produse.

2. Actiunea de diseminare si instruire a inspectorilor de muncd cu atributii in domeniul
supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la aspecte si bune
practici la nivel european

Actiunea are ca obiectiv diseminarea catre inspectorii de munca ce au atributii de supraveghere a
pietei in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, si totodata si instruirea acestora cu privire la
bune practici la nivel european cum ar fi :

- ghiduri si alte materiale de prezentare elaborate de Comisia Europeana sau de grupurile
de lucru ce functioneaza pe langa aceasta in domeniul supravegherii pietei ;

- aspecte practice de supraveghere a pietei puse in discutie in cadrul grupurilor de
Cooperare Administrativa (ADCO) din domeniul supravegherii pietei, pentru acele
categorii de produse pentru care Inspectia Muncii are competente;

- propunerile legislative existente la nivelul Uniunii Europene referitoare la domeniul
supravegherii pietei si care vor avea impact asupra acestei activitati in perioada
urmatoare;

- aplicarea unitara a legislatiei ce reglementeaza punerea pe piata a produselor pentru care
Inspectia Muncii este desemnata organism de supraveghere a pietei, precum si pentru
promovarea bunelor practici europene ;

- implementarea unor practici unitare de control in domeniul supravegherii pietei atat la
producatori / importatori / distribuitori cat si la solicitarea autoritatilor vamale.

- In cadrul actiunii au participat la instruire doi inspectori de munca.

IV. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA S| BOLILOR PROFESIONALE

4.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2018

in anul 2018 au fost inregistrate un nr. de 29 persoane accidentate, dintre care 1 persoand
accidentata mortal.
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Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de 0,029%/ oo

pentru totalul persoanelor accidentate.

Accidentele de munca inregistrate s-au produs in activitati economice diferite dupa cum urmeaza:

- 9 persoane in domeniul Lucrdrilor de constructii;

- 4 persoane in domeniul Exploatarii forestiere respectiv tdierea si rindeluirea lemnului;

- 3 persoane in domeniul Fabricatiei echipamentelor electrice de piese si accesorii pentru
autovehicule;

- 2 persoane in domeniul Captdrii si distributiei apei;

- 2 persoane in domeniul Activitdtii de asistentd sociald;

- 1 persoane in domeniul Fabricdrii, producerii si turndrii metalelor si pieselor feroase si
neferoase;

- 1 persoana in domeniul Transporturilor rutiere;

- 1 persoana in domeniul Restaurantelor;

- 1 persoana in domeniul Cultivdrii cerealelor;

- 1 persoana in domeniul Fabricdrii articolelor de imbrdcdminte;

- 1 persoana in domeniul Invdtadmantului secundar tehnic sau profesional;

- 1 persoana in domeniul Lucrdrilor ale instalatiilor sanitare;

- 1 persoana in domeniul Serviciilor de administratie generald;

- 1 persoana in domeniul Intermedierii in comertul cu produse.

Din punct de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca a evidentiat

faptul ca 14 din cele 29 de persoane accidentate au varsta cuprinsa intre 50 si 60 de ani, 7 persoane

au varsta cuprinsa intre 40 si 50 de ani, 5 persoane au varsta cuprinsa intre 30 si 40 de ani, si 3

persoane cu varsta peste 60 de ani.

S-a inregistrat un numar de 8 lucratori cu o vechime in munca mai mica de 1 an care au fost

implicati in accidente de munca (27,55%). Au fost inregistrate 7 persoane accidentate cu o vechime

in munca cuprinsa intre 1 an si 10 de ani (24,15%), 6 persoane accidentate cu o vechime in munca

cuprnsa intre 10 si 20de ani(20,7%), 2 persoane cu o vechime in munca cuprinsa intre 20 si 30 de ani

(6,9%). Tn cazul lucratorilor cu o vechime in munca intre 30 si 40 de ani s-au inregistrat 6 cazuri de

accidente de munca (20,7%).

Ocupatiile cel mai frecvent intalnite in randul persoanelor accidentate in munca sunt:

- lacatus mecanic (4) reprezentand 13,8 % din totalul persoanelor accidentate;

- soferi (4) reprezentand 13.8 % din totalul persoanelor accidentate;

- muncitori necalificati (2) reprezentand 6,9 % din totalul persoanelor accidentate;

- electricieni (2) reprezentand 6,9 % din totalul persoanelor accidentate;

- zidari (2) reprezentand 6,9 % din totalul persoanelor accidentate;

- infirmier/infirmiera (2) reprezentand 6,9 % din totalul persoanelor accidentate;

- fasonator mecanic (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- inginer (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- confectionari cablaje auto (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- profesor (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- gaterist (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- confectioner imbracaminte(1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- manipulant marfuri (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- mecanic agricol (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- operator roboti industriali (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- consilier superior (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- femeie de serviciu (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- operator prelucrare mase plastice(1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate;

- servant pompier (1) reprezentand 3,45 % din totalul persoanelor accidentate.

in anul 2018, din cele 29 de persoane accidentate, au incheiat incapacitatea temporard de munca 20
persoane prin reluarea activitatii.
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Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2018, indicele de duratd medie
(numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 58 zile, iar indicele de gravitate
(numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de angajati) este 0,058°/.

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Situatia bolilor profesionale in Judetul Caras-Severin in perioada 2014-2018

boala profesionala 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014-2018 | agent cauzal

Total cazuri 14 8 0 1 10 33 (%) -

spondilodiscartroza microclimat nefavorabil,

lombara - 1 - - - 1 3.03% | trepidatii, manipulare de

profesionala greutati, efort fizic mare

silicoza 7 04 | - | 1 " | 12 | 36.4% | Pioxid desiliciu liber
cristalin

fibroza pulmonars - pulberi metalice, oxizi

! < 1 - - - 1 3.03% | metalici, pulberi de

profesionala l <
emn, gaze de sudura

hipoacuzie neuro-

sensoriala 1 - - - 1 2 | 6.06% | zgomot

bilaterala

manipulare greutati,

hernie de disc 1 2 ) 3 |91y pozitii vicioase,
profesionala ’ microclimat nefavorabil,
ortostatism prelungit
pneumoconioza la 1 ) ) ) 5 6 | 18.2% | Pulberi mixte, oxizi
pulberi mixte ’ metalici, gaze de sudura
bronsita cronica
profesionala 1 - - - 1 2 6.06% | microclimat nefavorabil
acutizata
polidiscopatie microclimat nefavorabil,
lombara L1-L4 1 1 - - 3 5 | 15,15% | trepidatii, manipulare de
profesionala greutati, efort fizic mare
Larlg?g,sl‘;cgncarlgmca 1 - - - - 1 3,03% | microclimat nefavorabil
Situatia bolilor profesionale pe ramuri de activitate-total BP 33 %
industria extractiva 8 | 24,24%
constructii hidrotehnice 2 | 6,06%
industria metalurgica 9 | 27,26%
constructii metalice 3 9,1%
constructii de masini 2 | 6,06%
prelucrare lemn 1 3,03%
administratie publica locala 1 3,03%
transporturi auto 1 3,03%
activitati veterinare 1| 3,03%
industria alimentara 3 9,1%
constructii civile 2 | 6,06%

Tn anul 2018 au fost declarate 10 cazuri de boli profesionale, din care 5 cazuri de pneumoconicoza la
pulberi mixte, 3 cazuri de polidiscopatie lombara profesionala, un caz de hipoacuzie si unul de astm
bronsic si bronsita cronica profesionala.

D. Compartiment Comunicare si Relatii Publice
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RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII DE SOLUTIONARE A PETITIILOR PE ANUL 2018

| 2017 | 2018 |
| 1 | Numiirul total de petitii inregistrate 513 [ 313 |
din care:
a | exclusiv in domeniul relatiilor de munca 436 | 251
exclusiv in domeniul securititii i sinatatii in munca 22 16
c | Altele (comune RM+ SSM ) 55 |46
2 | Numairul total de petitii inregistrate dupa
modalitatea de solutionare a acestora: 513 313
a | numarul de petitii la care s-a rispuns 437 | 282
numdrul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 57 31
¢ | numarul de petitii clasate 19 123
3 | Numarul total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului: 513 | 313
a | numarul de petitii adresate de cetdteni 500 | 299
b | numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite 13 | 14
4 | Numairul total de petitii inregistrate dupa 513 313
modalitatea de adresare a solicitarii:
a | pe suport de hartie 450 | 270
b | pe suport electronic 63 43

E.SERVICIUL E.R.U.A.L

In anul 2018, totalul creditelor bugetare deschise de catre Inspectia Muncii pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Caras-Severin a fost de 998 mii lei.

Din aceasta suma s-au efectuat plati in valoare de 907 mii lei urmarindu-se respectarea
incadrarii lor in limita creditelor bugetare repartizate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
potrivit prevederilor din bugetul aprobat, precum si in limita disponibilitatilor aflate in cont,
la titlul | cheltuieli de personal au fost in suma de 841 mii lei, iar la titlul Il cheltuieli materiale
de 66 mii lei.

Cheltuielile efectuate in capitolele si articolele de cheltuieli au o destinatie precisa si limitata, iar
cheltuielile de personal se prezinta distinct de cheltuielile materiale, nivelul cheltuielilor efectuate
in decursul perioadei raportate fiind de 1029 mii lei.

Bilantul s-a intocmit pe baza ultimei balante de verificare a conturilor sintetice, puse de acord cu
balanta conturilor analitice, incheiata dupa inregistrarea tuturor documentelor in care au fost
consemnate operatiunile economico-financiare aferente perioadei raportate.

In perioada analizatd, controlul financiar preventiv a fost exercitat asupra tuturor operatiunilor
financiar-contabile, a operatiunilor de efectuare de plati, a stabilirii si achitarii drepturilor de
personal, achizitii de bunuri, consumuri materiale, pentru a preintampina efectuarea unor
operatiuni nelegale, neoportune si neeconomicoase.
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F.COMPARTIMENT INFORMATICA

Pentru buna desfasurare a activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin,
institutia a este dotata cu aparatura de calcul, constand in servere, laptop-uri, calculatoare
PC si imprimante.

Astfel, in dotarea Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin se afla un numar de:

-4 servere, din care:

o 1 server HP ML350, achizitionat in anul 2003

o 3 servere HP RACKABIL 5U, primite prin transfer de la Inspectia Muncii
50 de calculatoare PC, din care:

5 LENOVO EDGE T72, achizitionate in anul 2014

20 LENOVO EDGE T72, achizitionate in anul 2012;

7 DELL OPTIPLEX, achizitionate in anul 2009;

6 HP 7700, achizitionate in anul 2007

1 Lenovo Edge E73, achizitionat in anul 2016

9 Lenovo S200, achizitionate in anul 2016

2 Lenovo S10, achizitionate in anul 2016

18 calculatoare notebook, din care

3 Lenovo Thinkpad T61, achizitionate in anul 2007

15 Lenovo Thinkpad R440, achizitionate in anul 2009

15 imprimante

- 7 multifunctionale

A fost imbunatatit si completat sitele ITM Caras-Severin, cu informatii noi de interes public,

comunicate de presa, anunturi etc.

'O 0O 0O O OO0 O

'O O

De asemenea, s-a realizat un plan de back-up zilnic al tuturor datelor aflate pe serverul ITM.

S-au realizat, la solicitarea compartimentelor de specialitate RMsi SSM, aplicatii SQL pentru
accesarea bazei de date SIAM - Columbo, in vederea realizarii rapoartelor catre Inspectia Muncii.

S-au realizat activitati de intretinere a tehnicii de calcul si interventii pentru mentinerea acestora in
buna functionare, precum si alte activitati specifice compartimentului informatic.

G.CPOMPARTIMENT RESURSE UMANE

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin este formata
din compartimente si servicii, compartimentele de relatii de munca, respectiv securitate si
sanatate in munca, reprezentand activitatea de baza a institutiei prin controlul asupra
respectarii prevederilor legale in domeniul legislatiei muncii din cele 2 domenii.

Personalul inspectoratului este format in majoritate din inspectori de munca cu atributii de
control in teren, inspectori, consilieri, consilieri juridici si referenti, in total 44 de posturi
din care 40 ocupate la data de 31.12.2018.

Referitor la pregatirea profesionala programata in anul 2018, mentionam ca au fost
programate 5 cursuri de perfectionare profesionala, fiind efectuate doar 1.

Activitatea Comisiei de monitorizare si indumare metodologica a sistemului de control
intern/managerial la nivelul inspectoratului a fost consolidata prin revizuirea tuturor
standardelor, revizuirea riscurilor la nivelul fiecarui compartiment, prin intocmirea de noi
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proceduri operationale de lucru pe compartimente si revizuirea celor existente, toate aceste
activitati fiind gestionate de secretarul Comisiei.
H.COMPARTIMENTUL LEGISLATIE CONTENCIOS

Au fost gestionate informatic, in aplicatia ”COLUMBO”, datele cuprinse in procesele verbale
incheiate de inspectorii de munca, impotriva carora au fost formulate contestatii.

Compartimentul LCA a formulat un nr. de 3 denunturi penale si a urmarit modul de solutionare a
propunerilor de cercetare penala efectuate de inspectorat.

S-au formulat raspunsuri la petitii adresate inspectoratului care au implicat solutionarea de catre
compartimentul juridic, ori de cate ori a fost nevoie, colaborand cu celelalte compartimente pentru
rezolvarea acestora.

Compartimentul juridic a fost solicitat sa clarifice diferite probleme ridicate de celelalte
compartimente ale institutiei, fiind din acest punct de vedere un centralizator al problemelor
existente.

A fost utilizat serviciul ,,RECOM on-line”, in baza contului de acces personalizat, pentru preluarea
datelor privind firmele inregistrate la Registrul Comertului, ori de cate ori a fost necesar.

Au fost vizate pentru legalitate toate deciziile inspectorului sef, documentele compartimentelor care
necesitau viza pentru legalitate si contractele incheiate de inspectorat cu furnizorii de servicii.

Am participat la redactarea contractelor incheiate cu furnizorii de servicii.
Au fost solicitate, pentru interpretarea unor situatii complexe, puncte de vedere Inspectiei Muncii.
Toate documentele folosite in activitatea consilierului juridic au fost indosariate.

Au fost intocmite situatii solicitate de catre Inspectia Muncii si au fost transmise informatii in
legatura cu activitatea de contencios, ori de cate ori a fost necesar.

Au fost studiate actele normative intrate in vigoare pe parcursul anului 2018 care reglementeaza
activitatea inspectoratului, precum si orice acte juridice care au fost necesare pentru clarificarea
situatiilor aparute in activitatea salariatilor inspectoratului.

Mentiuni:
In anul 2018 ITM Caras-Severin a avut calitatea de intimat in 35 de plangeri contraventionale, fiind
in scadere fata de nr. plangerilor contraventionale din 2017 care este de 64.

Situatie comparativa privind solutionarea plangerilor contraventionale in anii 2016 si 2017:

Anul 2017 2018
Nr. Litigii de munca si actiuni in contencios 13 9
administrativ
Nr. Plangeri impotriva proceselor verbale de 8 7
control
Nr. plangeri contraventionale din care: 64 35
RM 47 29
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SSM 17 6
Plangeri contraventionale la instanta de fond - PE 2 13
ROL la data de 01.01.2019
Plangeri contraventionale la instanta de fond - 4 1
ADMISE
Plangeri contraventionale la instanta de fond - 31 8
RESPINSE
Plangeri contraventionale la instanta de fond - 20 12
AVERTISMENT
Plangeri contraventionale la instanta de fond - 4 0
REDUS CUANTUM AMENDA
Plangeri contraventionale la instanta de apel - PE 2 5
ROL la data de 01.01.2019
Hotararea instantei de fond modificata din 2 0
PLANGERE RESPINSA in AVERTISMENT
Hotararea instantei de fond modificata din 0 0
AVERTISMENT in PLANGERE RESPINSA
Hotararea instantei de fond modificata din 0 0
AVERTISMENT in CUANTUM AMENDA REDUS
Hotararea instantei de fond modificata din 2 0
PLANGERE ADMISA in AVERTISMENT
Hotararea instantei de fond modificata din 1 0
PLANGERE ADMISA in PLANGERE RESPINSA
Hotararea instantei de fond modificata din 0 0
PLANGERE ADMISA in REDUS CUANTUM AMENDA
Mentinut hotararea instantei de fond cu 16 2
AVRTISMENT
Mentinut hotararea instantei de fond RESPINSA 8 1
PLANGEREA
Mentinut hotararea instantei de fond REDUS 2 0
CUANTUM AMENDA
Mentinut hotararea instantei de fond ADMISA 1 0
PLANGEREA
Modifica hotararea instantei de fond in admis 0 0
plangerea
Plangeri contraventionale solutionate de instanta 17 0

de fond a caror hotarare nu a fost atacata, pana in
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prezent in calea de atac

1.0biective propuse:
Pentru anul 2019 obiectivul principal consta in ridicarea nivelului profesional prin imbogatirea

cunostintelor si o mai buna adaptare la schimbarile legislative.

Vom urmari, de asemenea, sa prezentam in fata instantei aparari mai complexe si sa asiguram
reprezentarea in fata instantelor la procese, mai ales unde sunt audiati martori.

Bala Stefan Compartiment C.R.P

p. Inspector Sef. INSPECTOR
Ins.sef adj.SSM Berzescu Nicolae
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