Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

ART. 13
In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sdnitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:
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inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sindtitii in munca nr. 319/2006.
aprobate de H.G. nr. 1.425/2006

ART. 3
In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru prevenirea accidentelor si a
bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sd obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al
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ART. 4

Nu se autorizeaza, potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice:

a) persoanele juridice pentru care autorizarea functionarii, inclusiv din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, se efectueazd in temeiul Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la
inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscald a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) persoanele fizice autorizate sia desfasoare activitdti economice, Iintreprinderile individuale si
intreprinderile familiale pentru care procedura de inregistrare in registrul comertului si de autorizare a
functionarii este reglementata de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, cu modificarile ulterioare.

ART.5

Asumarea de catre angajator a responsabilitafii privind legalitatea desfasurarii activitatii din punct de
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sediile secundare sau n afara acestora.

ART.6
sa depuna la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia isi desfasoara activitatea o cerere, completata in
doua exemplare semnate 1n original de catre angajator, conform modelului prevazut in anexa nr. 1.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de urmatoarele acte:

a) copii de pe actele de infiintare;

b) declaratia pe propria raspundere, conform modelului prezentat in anexa nr. 2, din care rezultd ca
pentru activitdtile declarate sunt indeplinite conditiile de functionare prevdzute de legislatia specifica in
domeniul securitatii si sanatatii In munca.

(3) Pentru actele depuse 1n sustinerea cererii se va completa opisul prezentat in anexa nr. 1.

ART.7
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b) verificd actele depuse in sustinerea acestora, precum si declaratia pe propria raspundere prevazuta la
art. 6;

c) completeaza si emit certificatul constatator, conform modelului prezentat in anexa nr. 3;

d) asigura evidenta certificatelor constatatoare eliberate, conform modelului prezentat in anexa nr. 4;

e) asigura arhivarea documentatiei in baza careia s-au emis certificatele constatatoare.

ART. 8

Termenul de eliberare a certificatului constatator este de 5 zile lucratoare, calculat de la data inregistrarii
cererii.

ART.9

Certificatul constatator, emis 1n baza declaratiei pe propria raspundere, da dreptul angajatorilor sa
desfasoare activitatile pentru care au obtinut certificatul.

ART. 10



(1) In cazul in care in cadrul controalelor se constatd incilciri ale prevederilor legale din domeniul
propune inspectoratului teritorial de munca inscrierea masurii sistare a activitatii in certificatul constatator.

(2) In baza propunerii inspectorului de munci, inspectoratul teritorial de muncd consemneazi in
certificatul constatator masura sistarii activitatii prevazuta la alin. (1).

ART. 11

(1) In situatia previzuta la art. 10, angajatorul poate relua activitatea numai dupa ce demonstreazi ci a
remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii si a obtinut autorizarea conform art. 6.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), cererea va fi insotita de certificatul constatator eliberat initial, in
original.

(3) Inspectoratul teritorial de munca va mentiona in certificatul constatator data reluarii activitatii.



