INSPECTIA MUNCII O \k)

INFORMEAZA-TE INAINTE SA PLECI LA MUNCA IN STRAINATATE ' \1 L

Citeste cu atentie clauzele contractelor. NU semna ce nu intelegi.

CONTRACTUL DE MEDIERE
—) | Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani care

—= solicita sa lucreze in strainatate contracte de mediere.

Aceste contracte de mediere trebuie sa contina, printre altele, elementele privind:
v'denumirea angajatorului din strainatate/tara pentru care se face medierea
v'durata contractului, meseria

v'durata timpului de munca si de repaus

v'tariful orar si/sau salariul lunar
v'conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.

| CONTRACTUL DE MUNCA
Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca

=) dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba romana, inaintea plecarii din Romania.
~contractul individual de munca, trebuie sa cuprinda cel putin:
v tara de destinatie; durata contractului,
v' denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,
v'descrierea muncii si a conditiilor de munca, timp de munca si de odihna,
v conditiile de salarizare, tariful orar si/sau salariul lunar, conditiile de transport, de locuit,

conditiile de protectie sociala.
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