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Analiza incidentelor de integritate pentrul anul 2020

Anexa

Tip de eveniment M Functia angajatului| Starea de fapt si L . Impactul U .
. Numarul ; ) ’ . . . L Efectele incidentului de | . . . Masuri propuse in
care constituie . implicat in modul de Cadru legislativ] Cauze ale | Durata procedurii de Sanctiuni . . incidentului de .
P evenimentelor - o L - L integritate asupra . . vederea prevenirii
Nr. incidentul de o incidentul de operare (situatia | aplicabil/proce | producerii cercetare a faptelor | disciplinare/ad . integritate i
L. T.M. . . . care constituie . . . ; . L . o L . raporturilor de munca ale . aparitiei
crt. integritate si o integritate si in momentul de duri interne incidentului | ce constituie abatere |ministrative/pen . .~ |asupra activitatii| . . .
. incidente de . . . . L persoanei care a savarsit L incidentului de
descrierea . . compartimentul fata a cazului relevante de integritate disciplinara ale L . . institutiei . .
. integritate . . incidentul de integritate . integritate
acestuia din care face parte sesizat) publice
1 CS * * * * * * * * * * *

* nu este cazul

Nota: 1 functionar public cu raport de serviciu incetat la data de 09.02.2020 a fost condamnat la data de 04.11.2020 pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie

p. Inspector sef,
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