INSPECTIA MUNCII

FAPTELE CONTRAVENTIONALE PENTRU CARE INSPECTIA MUNCII ARE COMPETENTE DE CONSTATARE SI APLICARE A
SANCTIUNILOR IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA EXCEPTATE DE LA APLICAREA LEGII PREVENIRII

Nr. | Act normativ Art. alin. lit/pct. etc. din Lege Fapta pentru care se aplica sanctiunea Contraventia
contraventionala respectiva prevazuta de
crt d
Lege(amenda)
1 Legea nr.53/2003-Codul | Art. 260 alin.1 :
Muncii ,republicat cu l L o R
modificarile si o lit. a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in
completarile ulterioare plata a salariului minim brut pe tara; 300 lei-2.000 lei
o lit. b) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34
alin. (5): . .
” La solicitarea salariatului sau a unui fost 300 lei-1.000tei
salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si in specialitate”.
e lit. ¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin
violente, a unui salariat sau a unui grup de salariati ) )
si participe la grevd ori si munceasci in timpul | 1-500 1€i-3.000 lei
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INSPECTIA MUNCII

o lit. d)
o lit. e)

lit. e")

lit. e?)

lit. %)

lit. f)

grevei.

stipularea in contractul individual de munca a unor
clauze contrare dispozitiilor legale.

primirea la munca a uneia sau a mai multor
persoane fara incheierea unui contract individual de
munca, potrivit art. 16 alin. (1):

,» (1) Contractul individual de munca se incheie in
baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana, anterior inceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului,, .

primirea la munca a uneia sau a mai multor
persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii.

primirea la munca a unuia sau a mai multor
salariati in perioada in care acesta/acestia are /au
contractul individual de munca suspendat.

primirea la munca a unuia sau a mai multor
salariati in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

prestarea muncii de catre o persoana fara
incheierea unui contract individual de munca.

2.000lei-5.000 lei

20.000 lei pentru fiecare
persoana astfel
identificata,fara a depasi
valoarea cumulata de
200000 lei

20.000 lei pentru fiecare
persoana astfel
identificata,fara a depasi
valoarea cumulata de
200000 lei

20.000 lei pentru fiecare
persoana astfel
identificata,fara a depasi
valoarea cumulata de
200000 lei

10.000 lei pentru fiecare
persoana astfel
identificata,fara a depasi
valoarea cumulata de
200000 lei

500 lei-1000 lei
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lit. g)

incalcarea de catre angajator a prevederilor
art. 139 :

alin.1)”Zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea
Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai
chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre
angajator.

(3)Zilele libere stabilite potrivit alin.1 pentru
persoanele apartinand cultelor religioase legale
,altele decat cele crestine ,se acorda de catre
angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihna anual.
art.142
(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute
la art. 140, precum si la locurile de munca
prevazute la art. 141 li se asigura compensarea cu

5.000 lei - 10.000 lei;
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e lit. h)
o lit. i)
o lit.j)

o lit. k)

timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se
acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un
spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzator muncii
prestate in programul normal de lucru.

incalcarea obligatiei prevazute la art. 140:
” Prin hotarare a Guvernului se vor stabili programe
de lucru adecvate pentru unitatile sanitare si pentru
cele de alimentatie publica, in scopul asigurarii
asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionarii
populatiei cu produse alimentare de stricta
necesitate, a caror aplicare este obligatorie.”

nerespectarea  dispozitiilor  privind munca
suplimentara.

nerespectarea prevederilor  legale privind
acordarea repausului saptamanal.

neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53
alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de
munca.
art.53 alin.1)”: Pe durata reducerii si/sau a
intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care
nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia

5.000 lei - 20.000 lei;

5.000 lei-20.000 lei;

1.500 lei- 3.000 lei;

1.500 lei - 3.000 lei;

1500Lei-5.000lei
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lit. 1)

lit. m)

situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

incalcarea prevederilor legale referitoare la munca
de noapte.

incalcarea de catre angajator a obligatiei
prevazute la :

art. 27 :” (1) O persoana poate fi angajata in
munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage
nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a
certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau
schimbarii locului ori felului muncii fara certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de
graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate,
alimentatie publica, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste
medicale specifice.”

art. 119:”(1) Angajatorul are obligatia de a tine la
locul de munca definit potrivit art.16' evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat,
cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit
ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de
cate ori se solicita acest lucru.”

(2)Pentru salariatii mobile si salariatii care
desfasoara munca la domiciliu ,angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare

1.500 lei- 3.000 lei;

1.500 lei - 3.000 lei;
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e lit. n)
e lit. 0)
e lit.p)
° lit.CI)

salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin
accord scris ,in functie de activitatea specific
desfasurata de acestia.

nerespectarea  prevederilor  legale
inregistrarea de catre angajator a demisiei.

privind

incalcarea de catre agentul de munca temporara a
obligatiei prevazute la art. 102:

” Agentii de munca temporara nu percep nicio taxa
salariatilor temporari in schimbul demersurilor in
vederea recrutarii acestora de catre utilizator sau
pentru incheierea unui contract de munca
temporara.”

incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) :
#  Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii
activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca”

incalcarea prevederilor art. 16 alin. (4):

”Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de
munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc.”

de cel mult 15 zile de la data inmanarii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii
acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute ,
agentul constatator facand mentiune despre aceasta
posibilitate in procesul-verbal.

1.500 lei - 3.000 lei;

5.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare persoana
identificata, fara a depasi
valoarea  cumulata de
100.000 lei;

1.500 lei - 2.000 lei.

10.000 lei
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In cazul constatarii savarsirii uneia dintre faptele
prevazute la alin. (1) lit. e)-e"2), inspectorul de
munca dispune, ca sanctiune complementara,
sistarea activitatii locului de munca organizat, supus
controlului, conform procedurii de sistare elaborate
de Inspectia Muncii si aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dupa
consultarea prealabila a confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national.

Angajatorul poate relua activitatea numai dupa
achitarea amenzii contraventionale aplicate si dupa
ce demonstreaza ca a remediat deficientele care au
condus la sistarea activitatii: prin incheierea
contractului individual de munca, transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta
a salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii
contractului individual de munca si constituirea si
plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit
aferente veniturilor salariale care se cuvin
lucratorului pe perioada in care a prestat activitate
nedeclarata.

H.G. nr.905/2017
privind registrul general
de evidenta a
salariatilor

art.8 alin.(1)

art.8 alin. (2):
o lit.a)

Netransmiterea datelor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. a) - i) cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza
sa se afle intr-un raport de munca cu angajatorul in
baza unui contract individual de munca.

transmiterea datelor in registru cu elementele
contractului individual de munca, pentru care exista
dovada executarii acestuia, respectiv prestarea
muncii si plata salariului, cu incalcarea termenului
prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a);

conform art. 260 alin. (1)
lit. e™1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

5.000 lei-8.000 lei
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lit.b)

lit.c)

lit. d)

lit.e)

lit.f)

lit.g)

art.8 alin.3)

e lit. a)

e lit. b)

e lit. ¢)

refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de
munca documentele care au stat la baza inscrierilor
efectuate in registru;

netransmiterea datelor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. j)-k), in termenele prevazute la art. 4 alin. (1)
lit. b);

netransmiterea datelor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. 1)-p), in termenele prevazute la art. 4 alin. (1)
lit. c)-f);
netransmiterea  modificarilor aduse  datelor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d)-h), in termenele
prevazute la art. 4 alin. (2) si (3);

netransmiterea  modificarilor aduse datelor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. |)-n) in termenele
prevazute la art. 4 alin. (4);

netransmiterea  modificarilor aduse  datelor

prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a) si b) in termenul
prevazut la art. 4 alin. (5).

completarea registrului de catre alte persoane
decat cele prevazute la art. 2 alin. (6);

completarea registrului cu date eronate sau
incomplete;

nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (7);

3.000 lei-6.000 lei
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o lit. d)

art.8 alin.4)

art.8 alin.5

art.8 alin.6,7

nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (8) privind
informarea inspectoratelor teritoriale de munca cu
privire la prestatorii de servicii.

incalcarea obligatiei de a pastra dosarul personal

la sediul angajatorilor sau, dupa caz, la sediul
secundar, care are delegata competenta incadrarii
personalului  prin  incheierea de contracte
individuale de munca.

incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 7
alin. (3)-(6).

Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor angajatorilor se fac de catre inspectorii
de munca.

Contravenientul poate achita in cel mult 48 de ore
de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz,
de la data comunicarii acestuia jumatate din
minimul amenzii contraventionale prevazute la alin.

(2)-(5).

2.000 lei-5.000 lei

300 lei-1.000 lei

Legea nr.156/2000
privind protectia
cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate
,republicata cu
modificarile si
completarile
ulterioare(inclusiv prin

art.19 alin.1 :

o lit.a)

exercitarea de catre agentii de plasare a fortei de
munca a activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate ,cu incalcarea
prevederilor art.6 si art.8 alin.1,2,4,5

exercitarea de catre agentii de plasare a fortei de

10.000 lei-20.000 lei

7.000 lei-10.000 lei
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Legea nr. 232/2017)

e lit.b)
e lit. ¢)
e lit. d)
o lit. e)
o lit. f)
. lit.g)

munca a activitatii de mediere in vederea angajarii
cetatenilor romani in strainatate ,cu incalcarea
prevederilor art.11

organizarea unei baze de date cu incalcarea
prevederilor art.8 alin.(3) de catre agentii de
plasare.

incalcarea dispozitiilor art.10 .

incalcarea dispozitiilor art.12.

exercitarea activitatii de mediere in vederea
angajarii cetatenilor romani in strainatate de catre
alte persoane juridice sau de catre persoane fizice
,in afara agentilor de plasare.

netransmiterea situatiei trimestriale,in conditiile
prevazute la art. 13 alin.(1).

5.000 lei-10.000 lei

10.000 ei-20.000 lei

7.000 lei-10.000 lei

25.000 lei-40.000 lei

3.000 lei-5.000 lei

Legea nr. 16/2017
privind detasarea
salariatilor in cadrul
prestarii de servicii
transnationale

Intreprinderile prevazute la art. 3
lit. a):” intreprinderilor stabilite
pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene
care, in cadrul prestarii de servicii

transnationale, detaseaza pe
teritoriul Romaniei salariati cu
care au stabilite raporturi de

munca in conditiile prevazute la
art. 5 alin. (1)”-raspund potrivit
legislatiei romane, pentru
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nerespectarea conditiilor de
munca prevazute la art. 6.:
”Salariatii detasati pe teritoriul
Romaniei in cadrul prestarii de
servicii transnationale beneficiaza,
indiferent de legea aplicabila
raportului de munca, de conditiile
de munca prevazute de legislatia
romana si/sau de contractul
colectiv de munca incheiat la nivel
sectorial, cu aplicabilitate extinsa
la intreg sectorul de activitate,
conform prevederilor legale, cu
privire la:

a) durata maxima a timpului de
munca i durata minima a
repausului periodic;

b) durata minima a concediilor
anuale platite;

¢) salariul minim definit potrivit
art. 2 alin. (1) lit. e), inclusiv
compensarea sau plata muncii
suplimentare;

d) conditile de punere la
dispozitie a salariatilor de catre
agentii de munca temporara;

e) sanatatea si securitatea in
munca;

f) masurile de protectie
aplicabile conditiilor de munca
pentru femeile insarcinate sau
pentru cele care au nascut recent,
precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament
dintre barbati si femei, precum si
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alte dispozitii in materie de

nediscriminare.”

e ART. 48

Constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda
contraventionala incalcarea

dispozitiilor art. 26 alin. (7).

art.26 alin.7

in sensul prevederilor alin. (6), este interzisa
modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
concedierea salariatului detasat care a inaintat o
actiune administrativa ori care a depus o plangere
la instantele judecatoresti competente in vederea
aplicarii prevederilor prezentei legi, si dupa ce
hotararea judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
actiunea administrativa ori plangerea depusa de
salariat.

3.000 lei - 100.000 lei

HG nr.337/2017 pentru
aprobarea Normelor
metodologice privind
detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de
servicii transnationale
pe teritoriul Romaniei

Art. 15 alin.(1):

oa)

ob)

netransmiterea catre inspectoratul teritorial de

munca a declaratiei prevazute la art. 24 alin. (2) lit.
a) din lege:

” obligatia de a transmite inspectoratului
teritorial de munca in a carui raza teritoriala
urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie in
limba romana privind detasarea salariatilor proprii,
cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii, care sa contina informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul
de munca;”

neindeplinirea obligatiei prevazute la art.24 alin.(2)
lit. b) din lege:

” obligatia de a detine si de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora,
precum si de a pastra intr-un loc accesibil si

5.000 [ei-9.000 lei

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectmun.ro




INSPECTIA MUNCII

° c)
° d)
° e)

identificabil in mod clar pe teritoriul Romaniei, pe
perioada detasarii transnationale, copii, in format
electronic sau pe suport hartie, ori copii ale
documentelor echivalente privind:
(i) contractul de munca sau un document
echivalent, iar in cazul in care este necesar ori
relevant, informatii suplimentare referitoare la
durata angajarii, moneda in care se face plata
salariului, prestatiile in natura sau in bani de care
beneficiaza  salariatul pe durata detasarii
transnationale, conditiile care reglementeaza
repatrierea salariatului;

(ii) salariul si dovada platii acestuia;

(iii) durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin.
(2) lit. c¢) din lege:
” obligatia de a furniza documentele prevazute la
lit. b), dupa terminarea perioadei de detasare, la
cererea Inspectiei Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de
zile lucratoare de la momentul primirii solicitarii”.

neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin.
(2) lit. d) din lege:
” obligatia de a furniza o traducere in limba
romana a documentelor prevazute la lit. b).”

neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin.
(2) lit. e) din lege:
” obligatia de a desemna o persoana care sa asigure
legatura cu autoritatile competente nationale si
care sa trimita si sa primeasca documente si/sau
avize, daca este cazul.”
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° f)
e 9
° h)
° ])

neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 24 alin.
(3) din lege:
” Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) au
obligatia prevazuta la alin. (2) lit. c¢) timp de 3 ani
dupa terminarea perioadei de  detasare
transnationala”.

neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 10 din
norme:

”(1) Tn realizarea actiunilor de control, inspectorii
de munca pot solicita intreprinderilor prevazute la
art. 3 lit. a) din Lege punerea la dispozitie a
formularului A1, a contractului de prestari de
servicii incheiat intre intreprinderea care face
detasarea transnationala si beneficiarul prestarii de
servicii/a contractului de punere la dispozitie si,
dupa caz, a altor documente relevante in
efectuarea controlului.

(2) Documentele mentionate la alin. (1) pot fi
solicitate de catre inspectorii de munca in cadrul
actiunilor de control si intreprinderilor prevazute la
art. 3 lit. b) din Lege.

refuzul intreprinderii utilizatoare a salariatului
strain de a prezenta inspectorilor de munca, la
solicitarea acestora, contractul de punere la
dispozitie incheiat cu agentul de munca temporara
sau cu agentia de plasare;

refuzul beneficiarului prestarii de servicii de a
prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora, contractul de prestari servicii incheiat cu
intreprinderea stabilita pe teritoriul altui stat
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Art.15 alin. 2

membru sau al Confederatiei Elvetiene;

refuzul reprezentantului legal in Romania al unei
intreprinderi prevazute la art. 3 lit. a) din Lege sau
refuzul salariatului desemnat ca persoana de
legatura cu organele de control de a pune la
dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora, documentele necesare controlului privind
respectarea conditiilor de munca prevazute la art. 6
din Lege.

transmiterea de date incomplete sau eronate in

cuprinsul declaratiei prevazute la art. 24 alin. (2)
lit. a) din Lege catre inspectoratul teritorial de
munca.

3.000 lei-5.000 lei

Legea nr.52/2011
privind exercitarea
unor activitati cu
caracter ocazional

desfasurate de zilieri
cu modificarile si
completarile ulterioare

Art.14 alin.1)Urmatoarele fapte
savarsite de beneficiar sau un
imputernicit al acestuia si ziler
constituie contraventii si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

lit. a)

e incalcarea prevederilor art. 11 alin. (2):

” Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de
parti nu poate fi mai mic decat valoarea/ora a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata si se acorda la sfarsitul fiecarei zile de lucru
sau la sfarsitul saptamanii.

¢ incalcarea prevederilor art.5 alin.(2) lit. a-

10.000 lei;
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lit. b)

d):
Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia are
urmatoarele obligatii:

a) sa infiinteze,sa completeze si sa transmita
Registrul electronic de evidenta a zilierilor conform
metodologiei si  modelului stabilit prin ordinul
ministrului muncii si justitiei

b) sa transmita Registrul electronic de evidenta
a zilierilor inspectoratului teritorial de
munca,zilnic, inainte de inceperea activitatii, de
catre fiecare persoana care urmeaza sa se afle
intrun raport de munca cu beneficiarul sau un
imputernicit al acestuia—

) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a
zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la
activitatea pe care urmeaza sa o presteze, precum
si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e art. 5 alin. (3) lit. e)-g):
” e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente
individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;

f) sa comunice de indata, catre inspectoratul
teritorial de munca pe raza caruia s-a produs, orice
eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite
de zilieri in timpul activitatii; modalitatea de
inregistrare se stabileste prin normele metodologice
de aplicare a prezentei legi.”

e art. 8 alin. (1) si (2):

”

(1) Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia

6.000 lei

6000 lei
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lit.e)

lit.f)

are obligatia sa inregistreze, in Registrul electronic
de evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, toti
zilierii care presteaza in folosul sau activitati cu
caracter ocazional in baza prezentei legi.

(2) Pentru zilierii care presteaza activitati in
domeniile
agricol,silvic,pomicol,legumicol,floricol,piscicol,
cresterii animalelor in sistem extensiv prin
pasunatul sezonier al bovinelor ,
cabalinelor,activitati sezoniere in cadrul gradinilor
botanice,precum si in activitatile de cercetare -
dezvoltare din domeniul agricol al Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu -Sisesti
” al institutelor,centrelor,si statiunilor de
cercetare-dezvoltare aflate in subordinea sa si al
institutelor nationale ,al institutiilor de invatamant
agricol si silvic , Registrul electronic de evidenta a
zilierilor prevazut la alin. (1) se intocmeste lunar.

se sanctioneaza beneficiarul sau un imputernicit al
acestuia care foloseste zilieri pentru alte activitati
decat cele expres reglementate de prezenta lege.

se sanctioneaza beneficiarul sau un imputernicit al
acestuia care foloseste zilieri pentru desfasurarea
de activitati necalificate cu caracter ocazional fara
respectarea dispozitiilor art. 4
1) Durata activitatii ocazionale care poate fi
exercitata in temeiul prevederilor prezentei legi
este de minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de
munca.

2) Durata zilnica de executare a activitatii unui
zilier nu poate depasi 12 ore. Zilierul minor care are
capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi,
dar nu mai mult de 30 de ore pe saptamana. Zilierul

6.000 lei

10.000 lei-20.000 lei

6.000 lei

6.000 lei
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minor nu va efectua activitate in timpul noptii.
Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore
de activitate, plata zilierului se va face pentru
echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

3) Zilierul minor poate presta activitati
necalificate cu caracter ocazional la implinirea
varstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani poate presta activitati
necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati  potrivite cu  dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu fi
sunt periclitate dezvoltarea si sanatatea personala.

4) Niciun zilier nu poate presta activitati pentru
acelasi beneficiar sau un imputernicit al acestuia
pe o perioada mai lunga de 90 de zile cumulate pe
durata unui an calendaristic, cu exceptia zilierilor
care presteaza activitati in domeniile agricol, silvic,
viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol,
cresterii animalelor in sistem extensiv prin
pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor,
activitati sezoniere in cadrul gradinilor botanice,
precum si in activitatile de cercetare-dezvoltare-
inovare din domeniul agricol al Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice «Gheorghe lonescu-Sisesti», al
institutelor, centrelor si statiunilor de cercetare-
dezvoltare aflate in subordinea sa si al institutelor
nationale, al institutiilor de invatamant agricol si
silvic; in cazul acestora, perioada nu poate depasi
180 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic.

5) Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia nu
poate utiliza zilieri pentru desfasurarea unor
activitati in beneficiul unui tert, cu exceptia
activitatilor pentru care  beneficiarul sau un
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imputernicit al acestuia are incheiate contracte de
prestari servicii cu tertii, prestari servicii pentru
care pot fi utilizati zilieri conform prevederilor art.
13 din prezenta lege.

6) O persoana nu poate presta activitati in regim
zilier mai mult de 120 de zile in decursul unui an
calendaristic, indiferent de numarul de beneficiari
sau imputerniciti ai acestora, cu exceptia zilierilor
care presteaza activitati in domeniile agricol, silvic,
viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol,
cresterii animalelor in sistem extensiv prin
pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor,
activitati sezoniere in cadrul gradinilor botanice,
precum si in activitatile de cercetare-dezvoltare-
inovare din domeniul agricol al Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice «Gheorghe lonescu-Sisesti», al
institutelor, centrelor si statiunilor de cercetare-
dezvoltare aflate in subordinea sa si al institutelor
nationale, al institutiilor de invatamant agricol si
silvic, pentru care perioada poate fi de 180 de zile
in decursul unui an calendaristic.

7) Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia nu
poate utiliza o persoana mai mult de 25 de zile
calendaristice in mod continuu in activitatile de tip
zilier.

8) Daca activitatea depusa de zilier necesita o
perioada mai mare decat cea prevazuta la alin. (7),
acesta poate fi utilizat pe baza de contract de
munca pe perioada determinata

de cel mult 15 zile de la data inmanarii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii
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acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute
la alin. (1), agentul constatator facand mentiune
despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 14 alin. (1) lit. a), b),
e) si f) se realizeaza de catre inspectorii de munca.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea
sanctiunii prevazute la art. 14 alin. (1) lit. d) se
realizeaza de catre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.

(3) Constatarea si sanctionarea contraventiilor
prevazute la art.14 alin.(1) lit. g) si h) se realizeaza
de organele de control ale agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a
municipiului Bucuresti.

Legea 62/2011-legea
dialogului social cu
modificarile si
completarile ulterioare

Art.217:
o lit.a)

o lit.b)

incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2):

” Este interzisa orice interventie din partea
autoritatilor publice, a angajatorilor si a
organizatiilor acestora de natura sa limiteze ori sa
impiedice exercitarea drepturilor prevazute la alin.
(1): Organizatiile sindicale au dreptul de a-si
elabora reglementari proprii, de a-si alege liber
reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si
activitatea si de a-si formula programe proprii de
actiune, cu respectarea legii.”

refuzul angajatorului de a incepe negocierea
contractului colectiv de munca.

15.000 lei-20.000 lei

5.000 lei si 10.000 lei;
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e lit.c)

e lit.d)

o lit.e)

o lit.f)

nedepunerea spre publicare de catre partile
semnatare a contractului colectiv de munca la nivel
de grup de wunitati sau sector de activitate.
Responsabilitatea revine solidar partilor

nerespectarea obligatiei prevazute la art. 162
alin. (1):

In toate cazurile in care existd premisele
declansarii unui conflict colectiv de munca,
organizatiile sindicale reprezentative sau
reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in
scris angajatorul, respectiv organizatia patronala,
despre aceasta situatie, precizand revendicarile
angajatilor, motivarea acestora, precum si
propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat
sa primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel
formulata

nerespectarea prevederii prevazute la art. 194
alin. (1):

.,Pe durata grevei conducerea unitatii nu poate fi
impiedicata sa isi desfasoare activitatea de catre
angajatii aflati in greva sau de organizatorii
acesteia.,,

impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului
de munca pentru constatarea eventualelor
contraventii, conform art. 195, de catre oricare
dintre partile aflate in conflict.

3.000 lei

1.000 lei-3.000lei

5.000 lei-10.000 lei

5.000 lei-10.000 lei
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HG nr. 1256/2011
privind conditiile de
functionare ,precum si
procedura de autorizare
a agentului de munca
temporara

Art. 22:
e lit. a)

nerespectarea prevederilor:
- alin.(3) al art. 11:

7Conditiile de baza de munca si de angajare
referitoare la durata timpului de lucru, munca
suplimentara, repausul zilnic si saptamanal, munca
de noapte, concediile si sarbatorile legale si
salarizarea aplicabile salariatilor temporari sunt, pe
durata misiunii de munca temporara la un utilizator,
cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul
in care acestia ar fi fost recrutati direct de catre
utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelasi loc de
munca. Toate conditiile de baza de munca si de
angajare stabilite prin legislatie, regulamentul
intern, contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si prin orice alte reglementari specifice
aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in mod direct
si salariatilor temporari pe durata misiunii de munca
temporara.”

- ale art. 12:

”Agentii de munca temporara au obligatia de a tine
evidenta si de a inregistra contractele de munca
temporara in Registrul general de evidenta al
salariatilor, potrivit prevederilor art. 34 din Legea
nr. 53/2003, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare.”

-ale art.14:

”(1) In perioada de valabilitate a autorizatiei de
functionare, agentul de munca temporara are
obligatia de a comunica agentiei teritoriale pentru
prestatii sociale in raza careia si-a stabilit sediul

2.000 lei - 3.000 lei;
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social orice modificare privind denumirea, sediul,
infiintarea de subunitati fara personalitate juridica,
in termen de 30 zile calendaristice de la data
producerii acestora.

(2) In termenul prevazut la alin. (1) agentiile
teritoriale pentru prestatii sociale au obligatia de a
transmite Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale orice modificare privind denumirea, sediul
sau infiintarea de subunitati fara personalitate
juridica.

- ale alin. (1) al art. 15:

” La incetarea activitatii, agentul de munca
temporara este obligat sa depuna autorizatia de
functionare, in termen de 15 zile calendaristice, la
agentia teritoriala pentru prestatii sociale.

-art. 19:
Utilizatorul salariatilor temporari are urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze salariatii temporari cu privire la
toate locurile de munca vacante existente, in
vederea asigurarii egalitatii de sanse cu ceilalti
angajati cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata la utilizator, pentru obtinerea unui
loc de munca permanent, prin afisarea unui anunt
general intr-un loc accesibil tuturor salariatilor care
isi desfasoara activitatea la utilizatorul respectiv;

b) sa asigure salariatului temporar accesul la
cursurile de pregatire profesionala pe care le
organizeaza pentru salariatii sai;

c) sa puna la dispozitia reprezentantilor
salariatilor informatiile cu privire la utilizarea
salariatilor temporari, in cadrul informarii generale
privind ocuparea fortei de munca;

d) sa asigure salariatilor temporari aceleasi
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drepturi cu cele ale salariatilor angajati cu contract
individual de munca la utilizator, conferite de lege,
de regulamentul intern sau de contractul colectiv de
munca aplicabil utilizatorului, precum si de orice
alte reglementari specifice aplicabile utilizatorului;

e) sa ofere si sa prezinte informatii exacte si
reale privind utilizarea salariatilor temporari atunci
cand sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, infiintati potrivit legii, solicita situatia
incadrarii personalului propriu.

desfasurarea fara autorizatie a activitatilor

10.000 lei-30.000 lei

e b) specifice agentului de munca temporara.
0.G. nr.25/2014 privind | art.35:
ldncadrarea lnvr.mfln casi o lit.a) netransmiterea catre inspectoratul teritorial de 1.000 lei-2.000 lei
¢ et:sa.rela;tralm. o.r pe munca a comunicarii prevazute la art.27"4
en .or1u . orname1 alin.(2) sau a modificarii elementelor prevazute in
modificata si comunicare
completata . )
o lit.b) neindeplinirea obligatiilor prevazute la art.33:

e art.36 alin.1 lit.a)

”

(1) Avizul de angajare/detasare se pastreaza de
catre angajator/beneficiarul prestarii de servicii pe
durata intregii perioade de angajare sau detasare.

(2) Angajatorul/Beneficiarul prestarii de servicii
trebuie sa pastreze, cel putin pe durata perioadei
de angajare/detasare, o copie a permisului de
sedere sau a documentului de calatorie din care sa
rezulte legalitatea sederii strainului pe teritoriul
Romaniei.”

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si

700 lei-1000 lei
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se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a
unui strain fara aviz de angajare sau de detasare, cu
sau fara contract individual de munca incheiat in
forma scrisa, pentru fiecare persoana identificata.

10.000 ei-20.000 lei

10.

Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de
sanse intre femei si
barbati ,republicata cu
modificarile si
completarile ulterioare

art.37 alin.1 din care:

e art.7 alin.2

e art.8

In conformitate cu prevederile alin. (1), de
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti
lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o
activitate independenta, precum si sotiile/sotii
lucratorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la
intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participa in
mod obisnuit la activitatea lucratorului independent
si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror
comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament
intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale
unitatilor;

3.000 lei-10.000 lei
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art.9 alin.1

b) sa prevada in regulamentele interne ale
unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit.
a)-e) sila art. 11;

c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv
prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat
autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile
de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau
incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala,
precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe
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e art.10 alin.1-4

e art.10 alin.6

e art.10 alin.8

de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale
individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii,
potrivit legislatiei in vigoare.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de
discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie
discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in
vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane
insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in
care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu
de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru
cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.
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art.10 alin.9

art.11-13

(8) La incetarea concediului de maternitate, a
concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si,
de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire
a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile
prevazute la alin.(8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionala, a
carui durata este prevazuta in regulamentul intern
de organizare si functionare si nu poate fi mai mica
de 5 zile lucratoare.

ART. 11

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex
orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de
intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice
natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

ART. 12

(1) Constituie discriminare si este interzisa
modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiillor de munca, inclusiv
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e art.29

concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care
a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30
alin. (2), la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa
ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat
care au competenta ori pot sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit
dispozitiilor art. 30 alin. (1).

ART. 13

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
atat la negocierea contractului colectiv de munca
la nivel de sector de activitate, grup de unitati si
unitati, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare si, respectiv, clauze privind
modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte.

(1) Confederatiile sindicale desemneaza, in
cadrul  organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de
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la persoanele care se considera discriminate pe baza
criteriului  de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in
conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1).

(3) In unitatile in care nu exista organizatie
sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru  asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

(4) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati,
cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu
in  raportul de control privind respectarea
prevederilor prezentei legi.

11.

OUG nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la
locurile de munca,cu
modificarile si
completarile ulterioare

Art.27 alin.2 lit.a:

e art.6

e art.7 alin.1

1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare, angajatorii
sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la
data intocmirii rapoartelor scrise prevazute la art. 5
alin. (2), sa inmaneze o copie a acestora
reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele
asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor
care trebuie luate referitor la securitatea si
sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor
care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

(1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care
angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute

2.500lei-5.000 lei

2.500 lei-5.000 lei
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art.8

art.9

la art. 2 lit. c)-e), acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum @ Ssi
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza fsi
desfasoara activitatea.

Angajatorul are obligatia sa pastreze
confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

1) Fara a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare, in cazul in
care rezultatele evaluarii la care se face referire la
art. 5 si 6 evidentiaza un risc pentru securitatea sau
sanatatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e)
sau O repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii,
angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru
ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de
munca si/sau a programului de lucru al salariatei in
cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile
evidentiate, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau
a programului de lucru nu este posibila ori nu poate
fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul
va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de
lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

2.5001ei-5.000 lei

5.000 lei-10.000 lei
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e art.12 alin.3

e art.13

e art.17 alin.1

art.18

art.19 alin. 1si 4

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta
din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munca
al salariatei respective.

n baza recomandarii medicului de familie, salariata
gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor
care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul.

Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a
salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor
trebuie sa contina masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de
urgenta si ale celorlalte acte normative in vigoare.

(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) nu pot
fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod
obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va

5.000 lei-10.000 lei

5.000 lei-10.000 lei

2.500 lei-5.000 lei

2.500 lei-5.000 lei

5.000 lei-10.000 lei
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art.20 alin. 2si 4

art.21 alin.1 si 2

beneficia de concediul de risc maternal conform
art. 10 si indemnizatia de risc maternal, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tn cazul in care o salariatd care desfasoara in
mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit. ¢)-
e), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii
scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de
munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica in
mod corespunzator.

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna
incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. c)-e), din
motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc
maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de
maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3
ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni

5.000l1ei-10.000 lei

5.000 lei-10.000 lei
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art.26 alin.1

intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se
extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

(1) Angajatorii au obligatia sa le informeze
permanent pe salariate, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, o perioada de 6 luni, in fiecare din
unitatile pe care le detin, asupra drepturilor pe care
acestea le au in ceea ce priveste respectarea
prevederilor prezentei ordonante de urgenta, de la
intrarea in vigoare a actelor normative care
statueaza drepturile respective.

2.500 lei-5.000 lei

12.

H.G. nr.38/2008 privind
organizarea timpului de
lucru al persoanelor
care efectueaza
activitati mobile de
transport rutier ,cu
modificarile si
completarile ulterioare

Art.12 constituie contraventie:

a) nerespectarea prevederilor art. 4, 5, 6 si 7
privind organizarea timpului de munca de catre
intreprinderile/operatorii de transport rutier;

b) neprezentarea, la solicitarea organelor de
control, a evidentelor privind timpul de munca al
lucratorilor mobili/conducatorilor auto independent;i
pentru o perioada de 2 ani;

c) refuzul intreprinderilor/operatorilor de
transport rutier de a se supune efectuarii
controlului.

de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz, de la data
comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii

1500 lei-2000 lei

1500 lei-2000 lei

3000 lei-4000 lei
aplicabila
intreprinderii/operatorului
de transport rutier
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prevazute la alin. (1), agentul constatator facand
mentiune in  procesul-verbal despre aceasta
posibilitate.

Contraventiile prevazute in prezenta hotarare se
constata si se sanctioneaza de catre inspectorii din
cadrul Inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier si/sau de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Inspectiei Muncii, din
subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, in limita de competenta a acestora.

13

Legea nr.153/2017 -
legea cadru privind
salarizarea personalului
platit din fonduri
publice

Art.33 alin.2

nerespectarea prevederilor alin.1 al art.33 :

”

(1) Toate autoritatile si institutiile publice
enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la
sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an,
si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor
din autoritatile sau institutiile publice respective ce
intra in categoria personalului platit din fonduri
publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de
baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala,
valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora;

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care
urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordarii
acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care
urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata

5.000 lei-10.000 lei
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de un an, precum si baza legala a acordarii
acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura,
daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari
ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora”, atrage raspunderea contraventionala a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
cauza .

14.

Legea nr.108/1999 Art.23 alin.1 :
privind infiintarea si
organizarea Inspectiei
Muncii ,republicata cu
modificarile si
completarile ulterioare

a) impiedicarea in orice mod a inspectorilor de
munca sa exercite, total sau partial, controlul ori sa
efectueze cercetarea evenimentelor potrivit
prevederilor legale prin orice actiune sau inactiune
a conducatorului unitatii, a reprezentantului legal,
a unui angajat, prepus ori a altei persoane aflate in
locatiile supuse controlului, inclusiv refuzul
persoanei gasite la locul de munca de a completa
fisa de identificare sau de a da informatii despre
evenimentul cercetat;

b) neindeplinirea sau indeplinirea partiala de
catre entitatea controlata a masurilor dispuse de
inspectorul de munca, la termenele stabilite de
acesta;

c) nerespectarea de catre conducatorul unitatii,
reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi
sau alte persoane aflate in locatiile supuse
controlului a obligatiei de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, in termenul stabilit de
acestia, documentele si informatiile solicitate,
necesare controlului ori cercetarii evenimentelor.

Contravenientul poate achita pe loc sau in termen

5.0001ei-10.000 lei
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de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz, de la data
comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii
prevazute la art. 23 alin. (1), inspectorul de munca
facand mentiune despre aceasta posibilitate in
procesul-verbal.

15.

Legea nr.81/2018
privind reglementarea
activitatii de telemunca

Art.11
e lit.a)
e lit.b)
o lit.c)
o lit.d)

nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) lit. a)
referitoare la obligatia de a prevedea in mod expres
in contractul individual de munca sau in actul
aditional la acesta prestarea unei activitati in regim
de telemunca;

desfasurarea activitatii in regim de telemunca fara
respectarea prevederilor art. 3 alin. (1):

Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de
vointa al partilor si se prevede in mod expres in
contractul individual de munca odata cu incheierea
acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act
aditional la contractul individual de munca existent.

nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (2):

La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al
telesalariatului cu norma intreaga, acesta poate
efectua munca suplimentara.

incheierea contractului individual de munca fara
stipularea clauzelor prevazute la art. 5 alin.(2) lit.
b)-j):

b)perioada si/sau zilele in care telesalariatul Tsi
desfasoara activitatea la un loc de munca organizat
de angajator;

c) locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, convenite de parti;

10.000 lei pentru fiecare
persoana

5.000 lei

5.000 Lei

5.000 lei
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o lit.e)

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in
drept sa verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca
prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile partilor convenite in functie
de locul/locurile desfasurarii  activitatii de
telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul
securitatii si sanatatii in munca in conformitate cu
prevederile art. 7 si 8;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul
la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunca
al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in
activitatea sa, dupa caz;

h) obligatia angajatorului de a informa
telesalariatul cu privire la dispozitile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de
munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in
materia protectiei datelor cu caracter personal,
precum si obligatia telesalariatului de a respecta
aceste prevederi;

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca
telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si
care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu
colegii in mod regulat;

j) conditiile 1in care angajatorul suporta
cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca.

nerespectarea prevederilor art.7 lit. a) referitoare
la obligatia angajatorului de a asigura mijloacele
aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor
si/sau echipamentele de munca sigure necesare
prestarii muncii, cu exceptia cazului in care partile
convin altfel;

2000 lei
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nerespectarea prevederilor art. 7 lit. b) referitoare
la obligatia angajatorului de a instala, verifica si
intretine echipamentul de munca necesar, cu
exceptia cazului in care partile convin altfel;

nerespectarea prevederilor art. 7 lit. c) referitoare

la obligatia angajatorului de a asigura conditii
pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la
angajare, la schimbarea locului de desfasurare a
activitatii de telemunca, la introducerea unui nou
echipament de munca, la introducerea oricarei noi
proceduri de lucru.

2000 lei

2000 lei

16.

Legea nr.176/2018
pivind internshipul cu
modificarile si
completarile ulterioare

o lit.f)

o lit.g)
Art.26

o lit.a)

e lit.b)

neachitarea de catre organizatia-gazda a
indemnizatiei pentru internship 1in conditiile
reglementate la art. 8 alin. (1) si (2):

(1)Internul are dreptul la o indemnizatie pentru
internship, platita de organizatia-gazda, al carei
cuantum este stipulat in contractul de internship.

(2)Cuantumul indemnizatiei pentru internship
stabilita potrivit alin. (1) este egal cu cel putin 50%
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata si se acorda proportional cu numarul de ore de
activitate desfasurata.

nerespectarea obligatiei prevazute la art.8 alin.
(3)-(5) privind durata maxima a timpului prevazut
pentru activitatea de internship;

2000 lei-4000 lei

4.000 lei-6000 lei
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lit.c)

lit.d)

nerespectarea prevederilor art. 16 lit. a), g) si j):

Pe perioada desfasurarii programului de internship,
organizatia-gazda are urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze internului, anterior inceperii
activitatii, un exemplar din contractul de
internship;

g)sa nu foloseasca internul pentru desfasurarea
altor activitati decat cele prevazute in contractul
de internship si fisa de internship;

j)sa nu foloseasca internal la desfasurarea unor
activitati aferente unor ocupatii din Grupa majora
9-muncitori necalificati,conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania(COR) si/sau in activitati in
conditii grele sau vatamatoare pentru intern.

nerespectarea prevederilor art. 17 si ale art. 18:
ART. 17

(1) Organizatia-gazda are obligatia completarii si
transmiterii datelor si informatiilor din contractul
de internship, cel tarziu in ultima zi lucratoare
anterioara inceperii activitatii in cadrul programului
de internship, in registrul de evidenta a contractelor
de internship, infiintat de agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca sau a municipiului
Bucuresti, in a carei raza teritoriala aceasta Tsi
desfasoara activitatea, tinut in forma electronica,
denumit in continuare registrul electronic de
evidenta.

(2) Accesul organizatiei-gazda la registrul
electronic de evidenta se face pe baza de parola
proprie, utilizata cu titlu gratuit.

ART. 18

(1) Organizatia-gazda are obligatia completarii
registrului electronic de evidenta in ordinea

2.000 lei-4.000 lei

2.000 lei-4.000 lei

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39

comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectmun.ro




INSPECTIA MUNCII

o lit.e)

o lit.f)

incheierii contractelor de internship.

(2) Registrul electronic de evidenta cuprinde
elementele de identificare ale internului, data
incheierii contractului, data inceperii activitatii in
cadrul programului de internship, durata acestuia,
cuantumul indemnizatiei pentru internship, data
incetarii contractului de internship, domeniul in
care se desfasoara programul de internship.

(3) Orice modificare privind datele de
identificare ale organizatiei-gazda, respectiv cu
privire la contractul de internship, se opereaza in
registrul electronic de evidenta, in termen de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei situatiei care a impus
respectiva modificare.

(4) Indreptarea erorilor survenite in completarea
registrului electronic de evidenta se efectueaza la
data la care organizatia-gazda a luat cunostinta de
acestea.

nerespectarea obligatiei de a incheia contractul de
internship anterior inceperii activitatii, potrivit art.
19 alin. (1):

Contractul de internship se incheie obligatoriu in
forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii programului de internship.
Obligatia de incheiere a contractului de internship
in forma scrisa revine organizatiei-gazda.

nerespectarea obligatiei prevazute la art.19 alin.
(2):
Durata maxima a contractului de internship este de
6 luni, fara posibilitatea prelungirii.

10.000 ei-20.000 lei

4.000 lei -6000 lei
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17.

Legea nr. 189/2018 Art. 17 alin.1
pr1v1nfj l-ntegrarea in . art.a)
munca ,in cadrul
institutiilor publice de e art.b)
la nivel local a tinerilor
dezavantajati
e art.c)
e art.d)
e art.e)

nerespectarea prevederilor art. 11 alin. (2)

nerespectarea de catre angajator a obligatiei
prevazute la art. 15 alin. (1) lit. h):

sa elibereze tanarului dezavantajat adeverinta care
dovedeste activitatea desfasurata si stagiul de
cotizare, copii dupa evaluarile prevazute la lit. f) si
g), precum si o scrisoare de recomandare, in termen
de maximum 30 de zile de la incetarea contractului
individual de munca.

nerespectarea obligatiei prevazute la art. 11 alin.
(1):

Angajatorul este obligat sa solicite, in scris,
directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului, serviciilor publice de asistenta sociala,
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca din subordinea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca date despre numarul de
tineri dezavantajati, in scopul ocuparii posturilor
declarate vacante potrivit prezentei legi.

nerespectarea prevederilor art. 11 alin. (3):
Directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului, precum si serviciile publice de asistenta
sociala sunt obligate sa sprijine  tanarul
dezavantajat, in scopul intocmirii si depunerii
dosarului de participare la selectia de dosare.

nerespectarea de catre angajator a obligatiei
prevazute la art. 11 alin. (4):
Angajatorul este obligat sa aloce tinerilor

250 lei-500 lei

300 lei-1.000lei

500 lei-1.000 lei

500 lei-1.000 lei

1.000 lei-1.500 lei
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dezavantajati 5% din numarul posturilor existente si
bugetate pentru personalul contractual.
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